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Verbale di contrattazione integrativa decentrata
Indennita di maneggio valori

Il giorno 9 del mese di dicembre 2019, alle ore 09:00, presso la sede del S.A.V.T di Aosta in via G.
Carrel n. 4., a seguito di convocazione diramata in data 26.11.2019, alle OO.SS. Cgil, Cisl, Savt, Uil,
Fialp-Sivder e Conapo, si sono riuniti:

Per I’ Ambito territoriale: il Segretario Stefania ROLLANDOZ (appositamente delegato)

Per le OO.SS. sono presenti i Signori FP-CGIL Cornaz Barbara
CISL-FP delega UIL FPL
UIL — FPL Raisin Cristina
SAVT-FP Cretier Mauro
CONAPO assente

FIALP/SIVDER Gaia Pierpaolo

ai fini della contrattazione integrativa decentrata per ’istituzione dell’indennita di maneggio valori, ai
sensi dell’art. 44 dell’*Accordo per il rinnovo contrattuale per il triennio economico e normativo
2016/2018 e per la modificazione dell’Accordo del “Testo Unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta del 13.12.2010”,
siglato in data 07.11.2018.

Richiamata: C&%

o la sottoscrizione in data 27.11.2018, dell’*Accordo per il rinnovo contrattuale per il triennio
economico € normativo 2016/2018 e per la modificazione dell’accordo del “Testo Unico delle
disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle
d’Aosta del 13.12.2010”, che ha modificato gli importi giornalieri dell’indennitd maneggio valori,
stabiliti in sede di contrattazione integrativa decentrata, variandoli da un minimo di € 1,00 fino ad un
massimo di € 2,00;

Si contratta quanto segue:

si istituisce, sensi dell’art. 44 dell’“Accordo per il rinnovo contrattuale per il triennio economico e

normativo 2016/2018 e per la modificazione dell’Accordo del “Testo Unico delle disposizioni

contrattuali economiche e normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta” del

13.12.2010 siglato in data 07.11.2018, per ogni addetto adibito a servizi che comportino maneggio di

valori, quanto segue:

e qualora I’ammontare annuo dei valori maneggiati raggiunga i valori stabiliti dal contratto e non
superi I'importo di € 30.000,00 annui verra corrisposta un’indennita giornaliera pari a € 1,30;

e qualora ’ammontare annuo dei valori maneggiati superi I’importo di € 30.000,00 annui verra
corrisposta un’indennita giornaliera pari a € 1,50.



Per tutto quanto non previsto si rinvia alle vigenti disposizioni normative e contrattuali, in quanto
applicabili.
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