Comune di
Gressoney-Saint-Jean

Regione Autonoma Valle D’Aosta ::
Administration communale :*

Gemeindeverwaltung

Prot. n. 10265 Gressoney-Saint-Jean, li 18.10.2024

VERBALE DELLA RIUNIONE PER IL SERVIZIO SGOMBERO NEVE
STAGIONE INVERNALE 2024/2025

REGIONALE PER LE RELAZIONI SINDACALI RELATIVO ALL’ISTITUTO DELLO SGOMBERO
NEVE, INDENNITA DOVUTE, PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO E SALARIO VARIABILE AI

ADOZIONE TESTO CONCORDATO TRA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI E L’AGENZIA (
DIPENDENTI DEL. COMUNE CHE EFFETTUANO IL SERVIZIO DELLO SGOMBERO NEVE. %

Il giorno 18 del mese di ottobre 2024 alle ore 08:45 presso la Sala Consigliare del Comune di Gressoney-Saint-
Jean, si sono riunite le seguenti persone:

Guglielmo Ceresa Vicesindaco A ﬁ}
Stefania Rollandoz Segretaria comunale - verbalizzante s

Valerio Barbieri Operaio area tecnico-manutentiva T
Christian Clapasson Operaio area tecnico-manutentiva

Paolo Vallomy Operaio area tecnico-manutentiva

Ivo Yon Operaio area tecnico-manutentiva
per la definizione del servizio sgombero neve per la stagione 2024/2025.

Premesso che il testo sottoscritto in data 27 settembre 2007 dalle OO.SS. e ’A.R.R.S., per la definizione degli
istituti dello sgombero neve nel settore dei Comuni e Comunita Montane (attualmente denominate Unité des
Communes), & scaduto, e che al momento non & stato sostituito, come peraltro confermato dalle OO.SS. stesse,
per cui il medesimo trova applicazione anche per la prossima stagione invernale e sino a nuove disposizioni.

Richiamata nota del CPEL in data 29.11.2023, acquisita agli atti dell’ente in data 30.11.2023, prot. n. 10322, :
recante “Servizio sgombero neve”.

si stabilisce quanto segue:

INDENNITA DI DISPONIBILITA (PUNTO 4 DEL TESTO CONCORDATO)

Sara corrisposta mensilmente, per un periodo dal 1° NOVEMBRE 2024 al 30 APRILE 2025, un’indennita dl’ \
disponibilita (comprensiva dell’indennita di reperibilita) ammontante ad € 210,00 mensili.

In conseguenza dell’andamento delle precipitazioni si valutera 1’eventuale prosieguo dell’indennita di ',\
disponibilita. _

Ha diritto a tale indennita il personale dipendente facente parte dell’area tecnico manutentiva:

Barbieri Valerio, Clapasson Christian, Vallomy Paolo e Yon Ivo, nonché eventuale altro personale
successivamente assegnato a tale area.

VIGILANTE DELLE CONDIZIONI METEREOLOGICHE (PUNTO 5 DEL TESTO CONCORDATO).E\L:?)
RELATIVA INDENNITA

E individuato nella persona di Yon Ivo, per il periodo dal 1° NOVEMBRE 2024 al 30 APRILE 2025, il VlgllaﬂtN
delle condizioni metereologiche, al quale compete un’indennitd mensile di € 90,00= per i mesi compresi nel ¢\ <
periodo succitato. In caso di assenza o di impedimento del succitato responsabile, le funzioni vengono svolte da =
un collega previa acquisizione dell’assenso del medesimo. In tal caso spetta all’operatore che necessita della
sostituzione informare preventivamente il funzionario del servizio tecnico e il collega che andra a sostituirlo,»\‘_?
dall’inizio dell’assenza e del giorno della ripresa in servizio. \\\)

o 3
Il servizio tecnico ne deve dare comunicazione all’ufficio personale per gli adempimenti di competenza. R
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INDENNITA DI SGOMBERO NEVE (PUNTO 6 DEL TESTO CONCORDATO)

Per ogni ora di servizio svolto nell’ambito dello sgombero neve, oltre il normale orario di lavoro, & corrisposta
un’indennitd, nelle seguenti misure lorde:

e Servizio feriale diurno: € 22,00/ ora;

e Servizio festivo o notturno (dalle 22.00 alle 6.00): € 25,30/ ora;

e Servizio festivo e notturno (dalle 22.00 alle 6.00): € 28,05/ ora.

SERVIZIO NEL GIORNO DI RIPOSO (PUNTO 7 DEL TESTO CONCORDATO)
Al dipendente che, per il servizio di sgombero neve, non usufruisce del riposo settimanale, & corrisposta
’indennita oraria prevista per il servizio festivo o servizio festivo e notturno (vedi sopra) ridotto del 50% con
diritto al riposo compensativo.
Detto recupero € limitato all’orario medio teorico stabilito per i dipendenti, ovvero 7h 12°.
Eventuali eccedenze di ore lavorate oltre tale limite, sono disciplinate dal punto precedente, quale orario festivo o
festivo notturno e retribuite con le indennita ivi previste, senza diritto al recupero.
Esempio: Ore effettuate: 15h

Ore recuperate e pagate al 50%: 7h 12’

Ore pagate quale indennita di sgombero neve: 7h 48’
I dipendenti sono tenuti, nei limiti consentiti dalla necessita del servizio di sgombero neve, a recuperare la
giornata di riposo entro il mese successivo.
Ove cid non fosse possibile, I’ Amministrazione si riserva di indicare i periodi di recupero delle giornate ancora a
disposizione.

PRECISAZIONI

L’Amministrazione chiede che, qualora NON nevichi, solo nei fine settimana e nei periodi ritenuti di maggiore
affluenza turistica, il responsabile del mese, si avvalga della collaborazione di un collega per la sabbiatura di
strade e piazze e nel contempo provvedano alla pulizia del centro paese e allo svuotamento dei cestini, finalizzati
al decoro ambientale e pubblico.

Si richiede, preferibilmente, fermo restando le condizioni metereologiche e le esigenze di servizio, al fine di
limitare — nelle settimane successive alla prestazione — il recupero compensativo (7h 12°) ad un solo dipendente,
che il responsabile non chiami la stessa persona sia il sabato che la domenica, ma si avvalga della collaborazione
di entrambi colleghi.

Si stabilisce che ai dipendenti Barbieri Valerio, Clapasson Christian, Vallomy Paolo e Yon Ivo residenti a
Lillianes/Fontainemore, sia concesso 1’uso gratuito dell’alloggio sito al piano terra di “Villa Margherita”, al fine
di consentire una immediata disponibilita al servizio, in caso di nevicate eccezionali o altre esigenze connesse
all’espletamento del servizio.

Letto, approvato e sottoscritto.
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