
Periodo Area Num.dip

Ore da 

lavorare

Ore di 

assenze Ore lavorate

% ore di 

assenza

% ore di 

presenza

gennaio-marzo 2018 Servizio tecnico* 8 3680 616 3064 16,74% 83,26%

aprile-giugno 2018 Servizio tecnico* 8 3552 514 3038 14,47% 85,53%

luglio- settembre 2018 Servizio tecnico* 8 3550,26 1203 2347,26 33,80% 66,20%

ottobre- dicembre 2018 Servizio tecnico* 8 3566,2 899,02 2667,18 25,21% 74,79%

Periodo Area Num.dip

Ore da 

lavorare

Ore di 

assenze Ore lavorate

% ore di 

assenza

% ore di 

presenza

gennaio-marzo 2018 Servizi generali e amministrativi 3,7 1702 148,15 1553,85 8,70% 91,30%

aprile-giugno 2018 Servizi generali e amministrativi 3,7 1643 120 1523 7,30% 92,70%

luglio- settembre 2018 Servizi generali e amministrativi 3,7 1718 535 1183 31,20% 68,80%

ottobre- dicembre 2018 Servizi generali e amministrativi 3,7 1597,4 346,89 1250,51 21,72% 78,28%

Periodo Area Num.dip

Ore da 

lavorare

Ore di 

assenze Ore lavorate

% ore di 

assenza

% ore di 

presenza

gennaio-marzo 2018 Servizio economico finanziario 2,5 1150 33,5 1116,5 2,91% 97,09%

aprile-giugno 2018 Servizio economico finanziario 2,5 1110 2 1108 0,18% 99,82%

luglio- settembre 2018 Servizio economico finanziario 3,5 1578,34 261,19 1317,15 16,50% 83,50%

ottobre- dicembre 2018 Servizio economico finanziario 3,5 1575,88 132,07 1443,81 8,38% 91,62%

ART. 21 LEGGE 18/06/2009 N. 69

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE ANNO 2018

*   nell'area servizio tecnico è conteggiato n. 1 dipendente in apettativa non retribuita, ai sensi della L.R. 23/2001, a far data dal 12/07/2010 


