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Verbale di concertazione integrazione dell'accordo di concertazione degli orari di lavoro
sottoscritto in data 15 maggio 2012.

Il giorno 17 novembre 2014, alle ore 12.00, presso il comune di Gressoney-Saint-Jean, a seguito di
convocazione diramata in data 30.10.2014e 05.11.2014,alle Qo.ss Cgil, Cisl, Savt, Uil, Conapo, Sivder, si sono
riuniti:
* perilcomune: il Sindaco Chiavenuto Luigi e il Segretario Consol Elvina
e perle OO.SS.: FP-CGIL Bionaz Claudia
CISL-FP Chiavazza Sara
SAVT-FP Cretier Mauro
CSA Sivder Gaia Pierpaolo

Per l'integrazione dell'accordo sottoscritto in data 15 maggio 2012, in merito agli orari di lavoro e in
particolare, al fine di istituire una ulteriore flessibilitd su base settimanale, consistente nella possibilita di
recuperare fino a un massimo di trenta minuti settimanali, non valorizzati quale lavoro straordinario, onde
accogliere una istanza da parte del personale dipendente, fermo restando la prestazione complessiva
settimanale di 36 ore. In particolare la suddetta nuova forma di flessibilite puod essere ammessa nelle fasce
orarie in cui non & prevista apertura al pubblico ed eventuali minuti in esubero non sono cumulabili nelle
settimane successive.

Dopo lunga ed esauriente valutazione, la Signora Chiavazza per la Cisl chiede di rinviare |a concertazione al
fine di avere piU tempo per esaminare la questione in oggetto e, alle ore 12,30 circa si allontana dal tavolo.

Le restanti sigle ritengono tuttavia che la concertazione possa essere definita in questa sede, previa stesura di
un testo condiviso. | lavori proseguono sino alle ore 13,00 e sono aggiornati per il medesimo giorno ore 14.00.

Alle ore 14,00, presenti:
* perilcomune: il Sindaco Chiavenuto Luigi e il Segretario Consol Elvina
e perle OO.SS.: FP-CGIL Bionaz Claudia
SAVT-FP Cretier Mauro
CSA Sivder Gaia Pierpaolo
Si concerta quanto segue:
& istituita presso il Comune di Gressoney-Saint-Jean la flessibilitd su base settimanale finalizata al recupero
delle prestazioni eccedenti rispetto al dovuto giornaliero di ogni dipendente che non sia preventivamente
autorizzato in quanto lavoro straordinario.
La suddetta flessibilitd pud comportare un plafond massimo oggetto di compensazione, pari a trenta minuti
settimanali, da usufruire in fasce orarie in cui non & prevista apertura al pubblico.
Il dovuto settimanale rimane comunque fissato in 36 ore settimanali e gli eventuali minuti in esubero di cui al
periodo precedente non sono cumulabili nelle settimane successive.

{erm e confermofclé_d'sciplinc in meritg al lavoro straordinario, se preventivamente autorizzato.
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