
 
 
 
 
 
 

COMUNE DI GRESSONEY – SAINT - JEAN 
 

REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA 
 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE  
DELLA GIUNTA COMUNALE  

N. 97 DEL 13/08/2026 
 

 

Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) per 
il triennio 2026-2028. Aggiornamento fabbisogno di 
personale. 
 
 
L’anno duemilaventisei addì tredici del mese di agosto, nella sede comunale, in seguito 
a convocazione disposta dal Sindaco per le ore nove e minuti trenta, si è riunita la 
Giunta comunale, nelle persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. ALLIOD Mattia - Sindaco  Sì 

2. CERESA Guglielmo - Vice Sindaco  Sì 

3. LINTY Rebecca Elvira - Assessore  Giust. 

4. PARODI Manuela - Assessore Sì 

5. SILVESTRI Angelo - Assessore Sì 

  

  
Totale presenti: 4 
Totale assenti: 1 

 
Partecipa alla seduta il Segretario Stefania ROLLANDOZ. 

 
Il Sindaco ALLIOD Mattia dichiara aperta la seduta per aver constatato il numero legale degli 
intervenuti e passa alla trattazione dell’argomento di cui all’oggetto. 
 



Deliberazione della Giunta comunale n. 97 del 13/08/2026 
 

OGGETTO: Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028. 
Aggiornamento fabbisogno di personale. 

La Giunta comunale 
 
Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 8 in data 22.01.2026, recante 
“Approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-
2028, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazione dalla L. 6 agosto 
2021, n. 113”. 

Dato atto che il succitato documento prevedeva la programmazione del Fabbisogno di 
personale per il triennio 2026-2028, come di seguito dettagliato e in coerenza con il DUPS, 
approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 43 del 23.12.2025. 

Categoria  Personale 
in servizio 
31/12/2025 

Cessazioni 
previste 
2026-2028 

Personale in 
servizio 
31/12/2028 
(fabbisogno) 

Motivazione 
del 
fabbisogno 

Unità 
da 
inserire 
2026 

Unità 
da 
inserire 
2027 

Unità 
da 
inserire 
2028 

Modalità di 
inserimento 

Segretario 1 0 0 - 0 0 0 - 
D – Istruttore 
tecnico 

0 (vacante) 0 0 Sostituzione 
a seguito di 
cessazione 
dal servizio 

1 0 0 Procedura selettiva 
da espletare nel 
2026 (avviata) 

D – Istruttore 
Amministrativo 
contabile 

2 0 0 - 0 0 0 - 

C2 - 
Collaboratore 
Amministrativo 

3 0 0 - 0 0 0 - 

C2 - 
Collaboratore 
tecnico 

1 0 0 - 0 0 0 - 

C2 – Aiuto 
bibliotecario 

1 (al 50%) 0 0 - 0 0 0 - 

C2 –Polizia 
locale 

1 (in 
aspettativa) 

1 0 Sostituzione 
a seguito di 
cessazione 
dal servizio 
per 
quiescenza 

0 1 0 Mobilità/Procedura 
selettiva 

C1 – Aiuto 
collaboratore – 
Vigile urbano 

1 0 0 - 0 0 0 - 

B2 – Operatore 
specializzato 

3 1 0 Sostituzione 
a seguito di 
cessazione 
dal servizio 
per 
quiescenza 

0 0 1 Procedura selettiva 

A – Ausiliario 1 (al 70%) 0 0 - 0 0 0 - 
COMPLESSIVI 14 2 0 

 
0 1 1 

 

Richiamata la deliberazione del Consiglio comunale n. 18 del 28.07.2026, recante 
“Assestamento generale del bilancio (Articolo 175, comma 8, TUEL 267/2000). Approvazione 
2° variazione di Consiglio al bilancio di previsione pluriennale e al D.U.P.S. triennio 
2026/2028”, con la quale è stata approvata una nota di aggiornamento al DUPS 2026/2028, 
inerente, tra l’altro alla variazione al piano del fabbisogno di personale, come di seguito 
dettagliato, con riferimento all’esercizio 2026. 



Prospetto del fabbisogno di personale 2026 aggiornato 

Profilo professionale Categoria % impiego Decorrenza Note 

Collaboratore amministrativo 
contabile C – pos. C2 100% Settembre 2026 

Copertura posizione 
vacante in dotazione 
organica 

Collaboratore geometra C2 C – pos. C2 100% Autunno 2026 

Copertura posizione 
vacante in dotazione 
organica previa 
rideterminazione 
della pianta organica 

Rilevato che si rende necessario, pertanto, modificare contestualmente la programmazione del 
Fabbisogno di personale per il triennio 2026-2028, contenuta nel PIAO, come segue: 

Categoria  Personale in 
servizio 
31/12/2025 

Unità da 
inserire nel 
triennio 
2026/2028 

Motivazione 
del 
fabbisogno 

Unità da 
inserire 
2026 

Unità da 
inserire 
2027 

Unità da 
inserire 
2028 

Modalità di 
inserimento 

Segretario 1 0 - 0 0 0 - 
D – 
Istruttore 
Amministrat
ivo contabile 

2 0 - 0 0 0 - 

C2 - 
Collaborator
e 
Amministrat
ivo 

3 1 Copertura 
posizione 
vacante per 
implementaz
ione 
organico 

1 0 0 Utilizzo 
graduatoria 
Unité Walser 

C2 - 
Collaborator
e tecnico 

1 0 - 0 0 0 - 

C2 
Collaborator
e tecnico 

0  1 Sostituzione 
a seguito di 
cessazione 
dal servizio 
di un 
dipendente 
cat. D e 
procedure 
concorsuali 
infruttuose 
nel biennio 
2025/2026 

1 0 0 Procedura 
selettiva in 
corso 

        
C2 – Aiuto 
bibliotecario 

1 (al 50%) 0 - 0 0 0 - 

C2 – 
Comandante 
Polizia 
locale 

1 (in 
aspettativa) 

1 Sostituzione 
con C1a 
seguito di 
cessazione 
dal servizio 
per 
quiescenza 

0 1 0 Mobilità/Pro
cedura 
selettiva 

C1 – Aiuto 
collaboratore 
– Vigile 

1 0 - 0 0 0 - 



urbano 
B2 – 
Operatore 
specializzato 

3 1 Sostituzione 
a seguito di 
cessazione 
dal servizio 
per 
quiescenza 

0 0 1 Procedura 
selettiva 

A – 
Ausiliario 

1 (al 70%) 0 - 0 0 0 - 

COMPLES
SIVI 

14 4 
 

2 1 1 
 

Ritenuto sussistere pertanto le motivazioni per modificare, per le motivazioni sopra esposte e 
per garantire il rispetto di tutti gli adempimenti del periodo, la tabella del Fabbisogno di 
personale per il triennio 2026-2028 all’interno della sezione Organizzazione e Capitale Umano, 
del PIAO, approvato con la sopracitata propria deliberazione n. 8 in data 22.01.2026. 

Richiamati: 
 il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (T.U.E.L.), di cui al Decreto 

Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
 la legge regionale 7 dicembre 1998, n. 54, recante “Sistema delle autonomie in Valle 

d'Aosta”; 
 il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, ad oggetto “Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 marzo 2009, n. 42”; 

 la legge regionale 23 dicembre 2025, n. 29, recante “Disposizioni per la formazione del 
bilancio annuale e pluriennale della Regione autonoma Valle d’Aosta/Vallée d’Aoste (Legge 
di stabilità regionale per il triennio 2026/2028). Modificazioni di leggi regionali”; 

 la legge regionale 23 dicembre 2025, n. 30, recante “Bilancio di previsione finanziario della 
Regione autonoma Valle d'Aosta - Vallée d'Aoste per il triennio 2026-2028”; 

 la legge 30 dicembre 2025, n. 199, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028”; 

 lo statuto comunale vigente, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 9 in data 
02.04.2020, entrato in vigore il 05.05.2020, successivamente modificato, da ultimo, con 
deliberazione del Consiglio comunale n. 14 in data 29.07.2025 (BUR n. 47 del 26.08.2025); 

 il Regolamento comunale di contabilità approvato con deliberazione della Giunta comunale 
n. 92 del 09.08.2018, divenuta esecutiva in data 21.08.2018; 

 il bilancio di previsione pluriennale e il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per 
il triennio 2026/2028, approvati con deliberazione del Consiglio comunale n. 43 del 
23.12.2025; 

 la deliberazione della Giunta comunale n. 8 in data 23.01.2026 di approvazione del Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028, ai sensi dell’art. 6 del 
D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113;  

 la deliberazione della Giunta comunale n. 9 del 23.01.2026 relativa all’approvazione del 
documento equivalente al PEG di cui all'art. 11 del vigente regolamento di contabilità e 
assegnazione delle quote di bilancio triennale 2026/2028 ai responsabili di spesa e di entrata. 

Atteso che il Segretario comunale, in qualità di responsabile del servizio interessato, ha 
espresso il parere favorevole di regolarità tecnica della proposta, ai sensi degli articoli 49 e 
147/bis del D.lgs. 267/2000-TUEL e dell’articolo 49/bis, comma 2, della l.r. 54/1998.  

Atteso che il Segretario comunale, in qualità di responsabile del servizio finanziario, ha 
dichiarato l’ininfluenza del parere di regolarità contabile, ai sensi dell’articolo 5, comma 1, lett. 
B), punto B1, del vigente Regolamento di contabilità.  

Atteso che il Segretario ha espresso parere favorevole in merito alla legittimità, ai sensi 
dell’articolo 49bis, comma 1, della legge regionale 7 dicembre 1998, n. 54 e dell’art. 3, comma 
4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22.  

Con votazione favorevole unanime espressa in forma palese, per alzata di mano 



d e l i b e r a 

1. Di richiamare le premesse sopra esposte, ritenendole parte integrante del presente atto. 

2. Di aggiornare il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-
2028, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazione dalla L. 6 agosto 
2021, n. 113, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 8 in data 22.01.2026, 
modificando la tabella del Fabbisogno di personale per il triennio 2026-2028, nella sezione 
Organizzazione e Capitale Umano. 

3. Di demandare al servizio competente l’assolvimento dei correlati obblighi di pubblicazione 
e comunicazione. 

 



Il Presidente dichiara chiusa la trattazione dell’argomento. Letto, approvato e sottoscritto: 
 

IL PRESIDENTE 
Firmato digitalmente 
(  Mattia ALLIOD) 

 

IL SEGRETARIO 
Firmato digitalmente 

( Stefania ROLLANDOZ ) 
 

 
 
 
  


