REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
ENTE (AHOUE @@S@Dwﬁ Scuul\ \DQQU\

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE ANNO 2016

1l giorno /..7/& del mese di ‘D\C@M\VQ /\6 presso la sede di —Aosta- QL\L@- NQ/Q)M

& presente la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Presidente 5 IDDVACO

Segretario == ORRALSYD  TERPOCC O
Per le 00.SS. Sono presenti i Signori  FP-CGIL 8 i QLAY Ob\ A
cisL-Fp &8 SHRBNSS
SAVT-FP Co 20 K\po M

UIL-FP C&Sﬁ OA
SI.V.D.ElTR M oHt A

1l fondo unico aziendale, costituito con provvedimento del Presidente, risulta essere cosi composto:

y
ne dip. szxel.lss,ss [€ 164058 T] risorse art. 150 T.U. (*)
/

convenzioni di segreteria € 72770082 |2 art.152 T.U. (max € 2.200)
/
totale | € ) XE0D,S5F i+ fua da ripartire
n° dip. IMX € 100,00 [e An70) , @] progetti di gruppo 152 T.U.
U
/

residui progetti di gruppo ] € JQZQ ;! & | art.152 T.U.
resti progressioni interne | € é 64| aﬁ | art.139 T.U.

fondi istat | € - ]
responsabili servizi demografici (da € 300 a 500,00/ dip)
Nedip. area/ufficio categoria importo % lav |mesi/12 h/36
== % /12 /36
% /12 /36
% /12 36
totale
responsabili tecnici discariche (da € 500,00 a 1.200,00/dip)
Nodip. . area/ufficio categoria importo % lav |tempo/12 h/36 CJ
\NAECRRIU = | 7 0.8 % 72 36
! % /12 /36
% /12 /36
totale O, &>
s [4
miglioramento dei servizi MAX 25% DI *
A= € 714,00 Nedip. area/ufficio categoria importo % lav |tempo/12 h/36
Bl= € 840,00 == % /12| /36,
B2= € 955,50 ) % /12 /36
B3= € 1.071,00 % /12 /36
Cl= € 1.312,50 % . 12 /36
Q2= €1.491,00 % /12 /36 [
D= € 1.785,00 %| /12 /36
% /12 /36
] % /12 /36,
7~ totale
retribuzione di posizione p
min € 3.615,20{ Nedip. area/ufficio categoria importo % lav [tempo/12 | h/36
max € 8.347,50[ A T EB\CH ) DA, & % /12 /36
i T % /12 /36
enti privi di "D" % /12 /36

min € 2.065,83 totale =,950 (D

max € 4.767,00 1 4 2 é




) RO o “q . ._-4 - e S = i -
"Art. 7 |e?tera g) parucolari situazioni aii'intefno aell'Ente

Nedip. | area/ufficio | categoria importo % lav|tempo/12 | h/36

E!M\f[%“ ‘g 5 € NG 100% 12/12 36/36,
' G\OOQ% % /12 36

A AR
A ANOAMAAUE [ 7 QO L % /12 /36
i / % /12 /36
% /12 /36
% /12 /36
% /12 /36
% /12 /36
totale € DD
convenzioni di segreteria 4
Nedip. area/ufficio categoria importo % lav |te 2 h/36
2 % /12 /36
% /12 /36
% /12 /36
% /12 /36
% /12 /36
% /12 /36
totale
salario medio di risultato (min. € 700,00/dip)
_totale salario N° dip | salario medio/dip

eX855, AF 146,701 S0M a7 "

residui progetti di gruppo  [€ AL, -]
T /- :

resti progressioni interne | € é b( / ﬁ f k. |

totale salario ,N° dip salario medio/dip

€ [7740 (SO e X6z &>

1) 1l salario di risultato verra erogato nel rispetto del sistema di valutazione della Performance in vigore presso l'ente.

2) L'Ente si impegna ad inviare alle 00.SS. i provvedimenti di liquidazione del presente.

11 Prestaente > U SOCO w
11 Segretario ==== gﬂ”"“-“ﬁ%

Per le O0.SS.:

FP/CGIL CISL/FP SLV.D.ER
MQQ% te3vSele /&A&u/@gw /,/ﬂ 4//'C/u&

UIL/FP (- | SAVT/FP / Cé}\)]‘\@o

@&@&@ﬁ&)\ _PSSSANTE

ALLEGATL:

[ prowedimento individu egazione trattante
prowedlme i Costituzione fua e relazione illustrativa
ento conferimento progetti di gruppo




