COMUNE DI GRESSONEY-SAINT-JEAN - Prot 0010023 del 13/12/2022 Tit 1 Cl 7 Fasc

REGION AUTONOME VALLEE D’AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D’AGCSTA

AMBITO TERRITORIALE DI:
GRESSONEY-LA-TRINITE
GRESSONEY-SAINT-JEAN
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Contrattazione infegrativa decentrata
Accordo sull’erogazione dell'indennita di rischio-

Il giorno 25 del mese di novembre 2022, presso [’Unité des Communes valddtaines Walser di Issime,
sono presenti 1 Segretari comunali degli enti interessati e, in videoconferenza mediante utilizzo della

piattaforma digitale e i rappresentanti delle O.SS. di seguito indicate.

Per ’Ambito territoriaje: i Segretari comunali: Stefania Rollandoz — Patrizia Longis (appositamente

delegate)

Per le OQ.SS. sone presenti i Signori FP-CGIL Guido Rosita (delegata)
CISL-FP Pau Nicola {delegain)
UIL -TFPL Pau Nicola
SAVT-FP Guido Rosiia
CONAPO assente

FIALP/SIVDER assente
ai fini della contrattazione integrativa decenirata per Uistituzione dell’indennita di rischio, ai sensi
dell*art. 160 del “Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e normative delle categorie
del compario unico deila Valle d’Aosta”, siglato in data [3.12.2010 e della successiva modifica
apportat" dall’*Accordo per il rinnovo contrattuale per il triennio economico ¢ normativo 2016/2018 ¢
la modificazione dell’accordo del Testo Unico delle disposizioni contraituali economiche e
I'lOI'[Tlatl\‘L« delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta”, siglata in data 07.11.2018.

Richiamata:

o la sottoscrizione in data 13.12.2010, del “Testo Unico delle disposizioni contrattuali economiche e
normative delle categorie del comparto unico della Valle d’Aosta™, che ha stabilito e indennitd di
rischio;

o la sottoscrizione dell’*Accordo per il tinnovo ceontrattuale per il iriennio economico ¢ normativo
2016/2018 e per fa modificazione dell’accardo del Testo Unico delle disposizioni contrattuali
economiche e normative delle categoric del coinpario unico della Valle d’Aosta”, siglata in data

07.11.2018.

Si contratta quanto segue:

o l'indsnnita di rischio spetta per le prestazioni di lavoro che comportino continua ¢ divetta esposizione
a rischi pregiudizievoli per la salute e per Pintegrita personale del lavoratore;

o la parte pubblica e le organizzazioni sindacali, sulla base delle espresm indicazioni dei DVR ad oggi
vigenti, concordano di individuare quali prestazioni lavorative caratterizzate dall'esposizione ai
tischi, quelle attribuite:
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clettromagnetict;
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.}
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ver 1} periodo di

L’indennita mensile, quantificata al sensi de
zione lavoraiiva

effe 4.11"'1 esposizione al rischio ¢ perianto
effetiivamente svolta.

» corrisposta in relazigne al permansie delle condizioni lavorative di cui soprs & verrd

revocats qualora le stesse vengano meno.
[LMindennita di rischio viens liguidaia mensilmente, entro il mese successivo a quello di compelenza,
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