REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
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ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2012

Tigiorno C.Sdel mese di Spn&R

2012

presso la sede della Uil di Via Chavonne -Aosta

& presente la delegazione nte di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Sindaco /-Presidente

Segretario

OaRARUTO  LoCn
CHOSoL. ELOWE

Per le 00.SS. Sono presenti | Signori FP-CGIL Casmaia=MACHEDA Maria PANTUSO
CISL-FP Sara CHIAVAZZA Barbava-ABromny
SAVT-FP  GlamucACBSMMNEL! I Mauro CRETIER
UiL-rP RawwerDIEEPOTTO Mariiena MELIDONA Mttt TN
SR FUOMERET
1l fondo unico aziendale, costituito con provvedimento del dirigente, risulta essere cosi composto:
nedip. [1S .S Jx €1.15535 € A36s2,35 | *)
nedip. [AF_ Ix € 100,00 [ Ao 1 progetti di gruppo
convenzioni di segreteria 2 2ol T (max € 2.200)
totzla I A9 €53 3S | fua da ripartire
residui progetti di gruppo € A3C00 ]
restl progressioni interne € CH49,+H |
fond! istat l€
responsabill servizi demografici (da € 300 a 500,00/ dip)
Nedip. area/ufficlo categoria imoorta % lav |mesi/12 h/36
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s VF—SE donnaa
responsabili tecnici discariche (da € 500,00 a 1.200,00/dip}
Nedip. areajufficio “categoria importo % lav [tempe/12_|_ h/36
A S 2 R = Qoo . JAclml 1&&2{ Qs
9% 2 138
% 3| A6
oale | AOScO |
miglioramento dei servizi MAX 25% DI * /
A= € 714,00 N°dip, area/ufficio categoria importo % lav |tempo/12 h/36
Bl= € . B40,00 wl /12 736
B2= € 95550 P % 12 /3%
B3= € 1,071,00 o 3 2 36
Cl= €1.312,50 a4 2 /36
C2= €1.491,00 % 12 136
D= € 1.785,00 Fd % N2 36
Vi % A2 136
> | 2 73
/ totale
retribuzicne di posizione
min € 3.615,20f N°dip. areajufficio categoria importa % lav ltempo/12 h/36
max € 8.347,50[ | T ) D) GO o=l 2l 36 pe
i B f12] /36
enti privi di "D" %) A2 /36|
min € 2,065,683 - lotale (€0 aO
‘max € 4.767,00 / ;
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Art. 7 lettera q) particolari situazionl all'interno delf'Ente

Nedip. area/ufficio categoria importo tempo/12 hf36
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totale %0 :S@ J—@V\fﬂ. X wpapa o::_{ wlne Qo
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convenzioni di segreteria

/ MENO TR )
Nedip. area/ufficio categorla importo % lay Jtempo/12 h/3s | ‘
il % 2 8
/s % /12 36|
/ % /12| 76|
/ 55 12| /38|
// b /12 /36
yd % 12 736,
_ / totale
salario medio dl risultato (min. € 700,00/ dip)
totale salario N® dip salario medio/dip
A0 30335 'S, 26 IO, SO
residui progetti di gruppo e 1deooO |
resti progressioni interne lC (34 ! :F'{ l
totale salanio N° dip salario medio/dip
2 98 606 T LAY

1) I personale a tempo determinato concorre all'erogazione del salario medio di risultato qualora prest] la propria attivitd per almeno n.
mesi anche non consecutivi in proporzione alla durata del rapporto di lavoro

2} 1l personale che presta attivita lavorativa P.T.partecipa all'erogazione del salario di risultato proporzionalmente alla % di lavoro prestata

3} PEnte NON parametra per livello economico con parametrazione 100-154 (A=100;81=108:82=113;83=117:C1=131 102=137;D=154)

L

4) I'Ente si impegna ad inviare alle 00.5S. | prcwe-d_imentl di liquidazione del presente

5) 1l totale del salario di risultato/dipendente & ridotto in base alle assenze dal servizio (escluse ferie, festivith soppresse, congedi fruiti ai sensi della

.~ L.104/92, infortuni sul lavoro, permessl sindacall e astensione obbligatoria per maternita), Se il totale delle assenze/anno & inferiore o uguale a n,_€>
- giornl, il salario di risultato non subisce riduzione alcuna. Dal 25__ giomo la riduzione da operare non terra conto del primi 222 giorni. (es: sugg 5:

- assenze b gg=1 giorno riduzione).

. Il Sindaco/Presidente
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| ALLEGATE St VL

provvedimento Iindividuazione delegazione trattante &

provvedimento di costituzione fua e relazione fiustrativa éo O

provwvedimento conferimento p.p.o. .
prowvedimento conferimento particolari situazioni allinterno delfente €'evda. A% i )
provvedimento conferimento miglioramento del servizi

provvedimento conferimento progetti di gruppo

prowvedimento progressioni interne
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