Anno 2018 Tipologia Istituzione C - COMUNI
Istituzione 3498 - GRESSONEY SAINT JEAN Contratto REVA - REGIONE VALLE D'AOSTA

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 20/06/2019 15:45:50

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00108510074

Codice Fiscale : 00108510074

Telefono : 0125/355192

Fax : 0125/355673

Email : info@comune.gressoneystjean.ao.it

Via : VILLA MARGHERITA

Numero Civico : 1

C.A.P.:11025

Citta : GRESSONEY SAINT JEAN

Provincia : AO

Popolazione residente: 818

Superficie (kmq): 69,65

Codice Catastale : E168

Indirizzo Web : www.comune.gressoneystjean.ao.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail

ROLLANDOZ Stefania 0125/355192 0125/355673 s.rollandoz@comune.gressoneystjean.ao.it

Referente Da Contattare

,A_z assenza di tale indicazione sara considerato come referente il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)




Cognome

Nome

Telefono

Fax

EMail

MALIS

Monica

0125/355192

0125/355673

m.malis@comune.gressoneystjean.ao.it




Tabelle da Inviare

SI1A_SCHEDA INFORMATIVA 1A - AGGIUNTIVA PER GLI ENTI LOCALI

T1_PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

T2_PERSONALE CON CONTRATTO O MODALITA DI LAVORO FLESSIBILE

T3_PERSONALE COMANDATO/DISTACCATO E FUORI RUOLO

T4_PASSAGGI DI RUOLO/POSIZIONE ECONOMICA/PROFILO

T5_PERSONALE CESSATO

T6_PERSONALE ASSUNTO

T7_DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO

T8_DIPENDENTI PER ETA'

T9_DIPENDENTI PER TITOLO DI STUDIO

T11_GIORNI DI ASSENZA

T12_ONERI PER COMPETENZE STIPENDIALI

T13_ONERI PER INDENNITA' E COMPENSI ACCESSORI

T14_ALTRI ONERI CHE CONCORRONO A FORMARE IL COSTO DEL LAVORO

T15_FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA




Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA
ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

18

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI
OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN
APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO
DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI
COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER
LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al
SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI
INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO
ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA
COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE
CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO.
ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO




IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE
DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

Suggerimenti :




Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

NOVALLET

DANIELA

daniela@studionovallet.it




Anno 2018 Tipologia Istituzione C - COMUNI
Istituzione 3498 - GRESSONEY SAINT JEAN Contratto REVA - REGIONE VALLE D'AOSTA

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 20/06/2019 15:46:22

Dati di compendio alla Scheda Informativa 1

Dati territoriali:

Comunita Montana di appartenenza: WALSER - ALTA VALLE DEL LYS

Riepilogo Domande:

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e
Province Autonome?

Sl

NO | x

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.lgs. 165/2001
come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.lgs. 75/20177?

Si

NO | x

E' stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art.6, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.4 digs
75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Si

NO

E' stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Si

NO

Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:

- Soggetto appositamente incaricato;

- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)

L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e
Province Autonome?

Si

NO

E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Si

NO

Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti

18.35%

L'Ente, con popolazione compresa tra 1.000 e 3.000 abitanti, si & avvalso della facolta assunzionale prevista?

Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe
disposizioni delle Regioni e Province Autonome

L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi?

Si

NO | x

In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
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Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2018

3498 - GRESSONEY SAINT JEAN

Acquisizione/Attiva

T1 - Personale a tempo indeterminato

Tipologia

Contratto

Data Creazione Stampa:

Istituzione

C - COMUNI
REVA - REGIONE VALLE D'AOSTA
20/06/2019 15:46:59

Qualifica

Tempo Pieno (U)

Tempo Pieno (D)

Part-Time fino al 50% (U)

Part-Time fino al 50% (D)

Part-time oltre 50% (U)

Part-time oltre 50% (D) Totale Dip. al 31/12 (U)

Totale Dip. al 31/12 (D)

0D0102-SEGRETARIO | FASCIA

0D0103-SEGRETARIO Il FASCIA

0D0485-SEGRETARIO Il FASCIA

0D0164-DIRIGENTI

047000-POSIZIONE ECONOMICA D

047FOR-POSIZIONE ECONOMICA D
- FORESTALE

0471S3-POSIZIONE ECONOMICA D
ISPETTORE ANTINCENDI
DIRETTORE-VVFF

047152-POSIZIONE ECONOMICA D
ISPETTORE ANTINCENDI VVFF

042000-POSIZIONE ECONOMICA
c2

040000-POSIZIONE ECONOMICA
C1

042324-POS. EC. C2-
MARESCIALLO FORESTALE

040211-POS. EC. C1-BRIGADIERE
FORESTALE

042CR1-POSIZIONE ECONOMICA
C2 CAPO REPARTO VVFF

042CA0-POSIZIONE ECONOMICA
C2 COLLAB. TECNICO
ANTINCENDI VWFF

040CS1-POSIZIONE ECONOMICA
C1 CAPO SQUADRA VVFF

034000-POSIZIONE ECONOMICA
B3

033000-POSIZIONE ECONOMICA
B2S

032000-POSIZIONE ECONOMICA
B2

030000-POSIZIONE ECONOMICA
B1

034561-POS. EC. B3-GUARDIA
FORESTALE 5 A.

032561-POS. EC. B2-GUARDIA
FORESTALE
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2018
3498 - GRESSONEY SAINT JEAN

Anno Tipologia Istituzione

Istituzione Contratto

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

REVA - REGIONE VALLE D'AOSTA

20/06/2019 15:47:30

Tabella: T2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile
Categoria A tempo determinato | A tempo determinato . [ Formazione lavoro Formazione lavoro Contratti di Contratti di LS.U/LPU (L) L.S.UJLP.U (D) Ti Te Turni P Turni Personale Reperibilita F R ibilita Py
) (D) (V) (D) sommini i (ex { (ex working Personale working Personale indicato in T1 (U) indicato In T1 (D) indicato in T1 (U) indicato in T1 (D)
Interi (U) i (D) indicato In T1 (U) indicato in T1 (D)
CD-CATEGORIA D
CC-CATEGORIA C 0 0 0 0 0 1 0 0

CB-CATEGORIA B

CA-CATEGORIA A

PC-PERSONALE
CONTRATTISTA

Totale 0 0 0 0 0 1 0 0







Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2018 Tipologia Istituzione

3498 - GRESSONEY SAINT JEAN Contratto

Acquisizione/Attiva

T3 - Personale in posizione di comando/distacco

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI
REVA - REGIONE VALLE D'AOSTA

20/06/2019 15:47:55

Qualifica

Personale

Personale

Personale Personale Personale Personale Personale Personale

dell"
e ConvDist (U)

dell'A
e Com/Dist (D)

del dell'’Ammini dell! dell'A dell’ dell’Amministrazion
e Fuori Ruolo (U) | e Fuori Ruolo (D) | e Convenzioni (U) | e Convenzioni (D) |e Esoneri (U) e Esoneri (D)

Personale

dell’

Personale

e Personale in

W)

dell
e Personale in
Aspettativa (D)

Personale esterno
Com/Dist (U)

Personale esterno
Com/Dist (D)

Personale esterno
Fuori Ruolo (U)

Personale esterno | Personale esterno

Fuori Ruolo (D)

Convenzioni (U)

Personale esterno
Convenzioni (D)

0D0102-
SEGRETARIO |
FASCIA

0D0103-
SEGRETARIO Il
FASCIA

0D0485-
SEGRETARIO Il
FASCIA

0D0164-
DIRIGENTI

047000-
POSIZIONE
ECONOMICA D

047FOR-
POSIZIONE
ECONOMICAD -
FORESTALE

047183-
POSIZIONE
ECONOMICA D
ISPETTORE
ANTINCENDI
DIRETTORE-
VVFF

047182-
POSIZIONE
ECONOMICA D
ISPETTORE
ANTINCENDI
VVFF

042000-
POSIZIONE
ECONOMICA C2

040000-
POSIZIONE
ECONOMICA C1

042324-POS. EC.

C2-
MARESCIALLO
FORESTALE
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Qualifica Personale Personale Personale Personale Personale Personale Personale Personale Personale Personale Personale esterno | Personale esterno | Personale esterno | Personale esterno | Personale esterno | Personale esterno
dellAmmil dell'’Ammini ion | dell’ dell’ dell'Ammini ion | del ini ion | del dell'’Amministrazion | dell’Amministrazion | Com/Dist (U) Com/Dist (D) Fuori Ruolo (U) Fuori Ruolo (D) Convenzioni (U) Convenzionl (D)

e Com/Dist (U) e Com/Dist (D) o Fuori Ruolo (U) | e Fuori Ruolo (D) | e Convenzioni (U) | e Convenzioni (D) |e Esoneri (U) e Esonerl (D) e Personale in e Personale In
Aspettativa (U) Aspettativa (D)

032VF1-
POSIZIONE
ECONOMICA B2
VIGILE DEL
FUOCO

022000-
POSIZIONE
ECONOMICA A

022FOR-
POSIZIONE
ECONOMICAA -
FORESTALE

000061
CONTRATTISTI

000096-
COLLABORATOR
EATEMPO
DETERMINATO

Tolale 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0







Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2018
3498 - GRESSONEY SAINT JEAN
Acquisizione/Conclusa

T4 - Passaggi di qualifica

Tipologia Istituzione
Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI
REVA - REGIONE VALLE D'AOSTA
20/06/2019 16:06:06

Qualifica

042000

Totale

040000-POSIZIONE ECONOMICA C1

Totale







Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2018

3498 - GRESSONEY SAINT JEAN

Acquisizione/Conclusa

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI
REVA - REGIONE VALLE D'AOSTA
20/06/2019 16:00:13

T6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno

Qualifica

NOMINA DA
CONCORSO
)

NOMINA DA
CONCORSO
(D)

ALTRE
CAUSE(U)

ALTRE STABILIZZA
CAUSE(D) |TODA
LSu(U)

STABILIZZA
TODA
LSU(D)

ASSUNZION
E PER
CHIAMATA
DIRETTA
(L.68/99 Cat,
Protette)(U)

ASSUNZION
E PER
CHIAMATA
DIRETTA
(L.68/99 Cat.
Protette)(D)

ASSUNZION
E PER
CHIAMATA
NUMERICA
(L.68/99 Cat.
Protette)(U)

ASSUNZION
EPER
CHIAMATA
NUMERICA
(L.68/99 Cat.
Protette)(D)

PASSAGGI
DAALTRA
AMMINISTR
AZIONE -
STESSO
COMPARTO(
V)

PASSAGGI
DAALTRA
AMMINISTR
AZIONE -
STESSO
COMPARTO(
D)

PASSAGGI
DA ALTRA
AMMINISTR
AZIONE -
ALTRO \
COMPARTO(
u)

PASSAGGI
DA ALTRA
AMMINISTR
AZIONE -
ALTRO
COMPARTO(
D)

PERSON.
ASSUNTO
CON
PROCEDUR
EART. 35, C.
3-BIS, DLGS
165/01(V)

PERSON.
ASSUNTO
CON
PROCEDUR
EART. 35, C.
3-BIS, DLGS
165/01(D)

PERSONALE
ASSUNTO
CON
PROCEDUR
EART.4,C.
6, L.
125/13(U)

PERSONALE
ASSUNTO
CON
PROCEDUR
EART.4,C,
6 L.
125/13(D)

PERSONALE
ASSUNTO
CON
PROCEDUR
EART.20
D.LGS.
75/2017(V)

PERSONALE
ASSUNTO
CON
PROCEDUR
E ART.20
D.LGS.
75/2017(D)

Totale U

Totale D

0D0102-
SEGRETARI
O | FASCIA

0D0103-
SEGRETARI
O Il FASCIA

0D0485-
SEGRETARI
O lll FASCIA

0D0164-
DIRIGENTI

047000-
POSIZIONE
ECONOMICA
D

047FOR-
POSIZIONE
ECONOMICA
D-
FORESTALE

047183-
POSIZIONE
ECONOMICA
D
ISPETTORE
ANTINCENDI
DIRETTORE-
VVFF

047182-
POSIZIONE
ECONOMICA
D
ISPETTORE
ANTINCENDI
VVFF

042000-
POSIZIONE
ECONOMICA
c2
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Qualifica

NOMINA DA
CONCORSO
L)

NOMINA DA
CONCORSO
()

ALTRE
CAUSE(U)

ALTRE
CAUSE(D)

STABILIZZA
TO DA
LSU(U)

STABILIZZA
TO DA
LSU(D)

ASSUNZION
EPER
CHIAMATA
DIRETTA
(L.68/99 Cat.
Protette)(U)

ASSUNZION
EPER
CHIAMATA
DIRETTA
(L.68/99 Cat.
Protette)(D)

ASSUNZION
EPER
CHIAMATA
NUMERICA
(L.68/99 Cat.
Protatte)(U)

ASSUNZION
EPER
CHIAMATA
NUMERICA
(L.68/99 Cat.
Protette)(D)

PASSAGG!
DA ALTRA
AMMINISTR
AZIONE -
STESSO
COMPARTO(
)]

PASSAGGI
DAALTRA
AMMINISTR
AZIONE -
STESSO
COMPARTO(
D)

PASSAGGI
DA ALTRA
AMMINISTR
AZIONE -
ALTRO
COMPARTO(
U)

PASSAGGI
DA ALTRA
AMMINISTR
AZIONE -
ALTRO
COMPARTO(
D)

PERSON,
ASSUNTO
CON
PROCEDUR
EART. 35, C,
3-BIS, DLGS
165/01(U)

PERSON.
ASSUNTO
CON
PROCEDUR
EART. 35, C.
3-BIS, DLGS
165/01(D)

PERSONALE
ASSUNTO
CON
PROCEDUR
EART. 4,C,
6,L.
12513(U)

PERSONALE
ASSUNTO
CON
PROCEDUR
EART. 4,C.
6,L.
125/13(D)

PERSONALE
ASSUNTO
CON
PROCEDUR
EART.20
D.LGS.
75/2017(V)

PERSONALE
ASSUNTO
CON
PROCEDUR
E ART.20
D.LGS.
75/12017(D)

Totale U

Totale D

034561-POS.
EC.B3-
GUARDIA
FORESTALE
SA.

032561-POS.
EC.B2-
GUARDIA
FORESTALE

030FOR-
POSIZIONE
ECONOMICA
B1-
FORESTALE

034VF5-
POSIZIONE
ECONOMICA
B3 VIGILE
DEL FUOCO
>5 ANNI

032VF1-
POSIZIONE
ECONOMICA
B2 VIGILE
DEL FUOCO

022000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A

022FOR-
POSIZIONE
ECONOMICA
A
FORESTALE

000061-
CONTRATTI
STI

000096-
COLLABORA
TORE A
TEMPO
DETERMINA
TO0

Totale







Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2018 Tipologia Istituzione C - COMUNI
3498 - GRESSONEY SAINT JEAN Contratto REVA - REGIONE VALLE D'AOSTA
Acquisizione/Conclusa Data Creazione Stampa: 20/06/2019 16:00:39

T7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 Dicembre

Qualifica

tra0e 0anni
W)

tra0 e 0 anni
(D)

tra6e 10
anni (U)

trage 10 tra11e15 tra11e15 tra 16 e 20 tra 16 @ 20 tra21e25 tra21e25 tra 26 e 30 tra 26 e 30 tra 31 e 35 tra 31 e 35 tra 36 e 40 tra 36 e 40 tra41e43 tra41e43 44 anni e 44 anni e Totale U Totale D
anni (D) anni (U) anni (D) anni (U) anni (D) anni (U) anni (D) anni (U) anni (D) anni (U) anni (D) anni (U) anni (D) anni (U) annl (D) oltre (U) oltre (D)

0D0102-
SEGRETARI
O | FASCIA

0D0103-
SEGRETARI
O Il FASCIA

0D0485-
SEGRETARI
O Il FASCIA

0D0164-
DIRIGENTI

047000-
POSIZIONE
ECONOMICA
3]

047FOR-
POSIZIONE
ECONOMICA
D-
FORESTALE

0471S3-
POSIZIONE
ECONOMICA
D
ISPETTORE
ANTINCENDI
DIRETTORE-
VVFF

0471S2-
POSIZIONE
ECONOMICA
D
ISPETTORE
ANTINCENDI
VVFF

042000-
POSIZIONE
ECONOMICA
Cc2

040000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C1
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tra 0 e 0 anni
)

tra 0 e 0 anni
(D)

tra 6 e 10
anni (U)

tra6e 10
anni (D)

tra11e15
anni (U)

tra11e15
annl (D)

tra 16 @ 20
anni (U)

tra 16 @ 20
anni (D)

tra21e25
annl (U)

tra 21 625
annl (D)

tra 26 e 30
anni (U)

tra 26 e 30
anni (D)

tra31e35
anni (U)

tra 31635
anni (D)

tra 36 e 40
annli (U)

tra 36 e 40
anni (D)

tra41e43
anni (V)

tra41e43
anni (D)

44 anni e
oltre (U)

44 anni e
oltre (D)

Totale U

Totale D

030FOR-
POSIZIONE
ECONOMICA
B1-
FORESTALE

034VF5-
POSIZIONE
ECONOMICA
B3 VIGILE
DEL FUOCO
> 5 ANNI

032VF1-
POSIZIONE
ECONOMICA
B2 VIGILE
DEL FUOCO

022000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A

022FOR-
POSIZIONE
ECONOMICA
A-
FORESTALE

000061-
CONTRATTI
STI

000096~
COLLABORA
TORE A
TEMPO
DETERMINA
TO

Totale







Anno
Istituzione
Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2018
3498 - GRESSONEY SAINT JEAN

Acquisizione/Conclusa

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

REVA - REGIONE VALLE D'AOSTA

20/06/2019 16:01:02

T8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 Dicembre

Qualifica tra0e0 tra0e 0 tra20e24 |tra20e24

anni (U) anni (D) anni (U)

anni (D)

tra25e29
anni (U)

tra25e29
anni (D)

tra30 e 34
anni (U)

tra 30 e 34
anni (D)

tra 35 e 39
anni (U)

tra 35 e 39
anni (D)

tra 40 e 44
anni (U)

trad0e 44
anni (D)

tra 45 e 49
annl (U)

tra 45 6 49
anni (D)

tra 50 e 54
anni (V)

tra 50 e 54
anni (D)

tra 55 e 59
anni (U)

tra 55 e 59
anni (D)

tra 60 e 64
anni (U)

tra 60 e 64
anni (D)

tra 65 e 67
anni (U)

tra 65 @ 67
anni (D)

68 anni e
oltre (U)

68 anni e
oltre (D)

Totale U

Totale D

0D0102-
SEGRETA
RIOI
FASCIA

0D0103- 0 0
SEGRETA
RIO NI
FASCIA

0D0485-
SEGRETA
RIO I
FASCIA

0D0164-
DIRIGENTI

047000- 0 0
POSIZION
E
ECONOMI
CAD

047FOR-
POSIZION
E
ECONOMI
CAD-
FORESTA
LE

047183-
POSIZION
E
ECONOMI
CAD
ISPETTOR
E
ANTINCEN
DI
DIRETTOR
E-VFF




44M 10
N3ONILNY
OJINDO3L
‘av1100
Z2oVvo
INONOO3
3
NOIZISOd
0 -0voZyo

EETV
OLyVd3y
0dvd
¢ovo
INONOD3
3
NOIZISOd
0 -Ly0Zr0

Ell
v.1S3404
3
J1avondg
ko]

03 's0d
0 -L120v0

ElRl
V1S34H04
onv
10834V
20
'03°'S0d
0 RA%ad

1O VD
INONOO3
3
NOI1ZISOd
0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 -0000¥0

2O Vv0
IWONOO3
3
NOIZISOd
3 0 0 0 0 0 0 3 0 o 3 [4 0 € 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0002¢0

EETVie]
NIONILNY
3
"OLL3dsI
avo
IWONOO3
3
NOIZISOd
0 <eSILY0

(@enof (Menof (Quuel (nwuve] (quue| (npuue| (@) wue|  (n)wue| (@uue] (Mwuve| (@wve| (nuue| (gwve| (nwue| (auue| (wuue| (@)wue| (muue| (g)uue| (n)uue| (a)juue| (n)wue| (Q@)mue|  (n)juue
QepepoLf NeeioL) eluuegg| oluuegy| /98g9eN| L98G98) [ pge 09 el | Y909 )| BSOGSEA| 65855 e | YSe0s .| ySe09e) | ByOGhEN| BYeSyen| ppeoyen| ypaoyen| 6eeseen| 6coccen| peeocen| veeocen| 6zeczen| 6zeszen| vzeozen| vzeozen| oeoen| oeoen| eoyenp




Qualifica

tra0e0
anni (U)

tra0e0
anni (D)

tra20 e 24
anni (U)

tra20e24
anni (D)

tra 25 29
annl (U)

tra 25 @ 29
anni (D)

tra 30 @ 34
anni (V)

tra 30 e 34
anni (D)

tra 35 e 39
anni (U)

tra 35 e 39
annl (D)

tra40 e 44
anni (U)

tra 40 @ 44
anni (D)

tra 45 e 49
anni (U)

tra 45 e 49
anni (D)

tra 50 e 54
anni (U)

tra 50 e 54
anni (D)

tra 55 @ 59
anni (U)

tra 55 e 59
anni (D)

tra 60 @ 64
anni (U)

tra 60 e 64
anni (D)

tra 65 e 67
anni (U)

tra 65 e 67
anni (D)

68 anni e
oltre (U)

68 anni e
oltre (D)

Totale U

Totale D

040CS1-
POSIZION
E
ECONOMI
CAC1
CAPO
SQUADRA
VVFF

034000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAB3

033000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAB2S

032000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAB2

030000-
POSIZION
E
ECONOMI
CAB1

034561-
POS.EC.
B3-
GUARDIA
FORESTA
LESA.

032561-
POS.EC.
B2-
GUARDIA
FORESTA
LE

030FOR-
POSIZION
E
ECONOMI
CAB1-
FORESTA
LE
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Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2018
3498 - GRESSONEY SAINT JEAN

Acquisizione/Conclusa

Contratto

Tipologia Istituzione

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI

REVA - REGIONE VALLE D'AOSTA

20/06/2019 16:01:28

mwnm.ﬂwq.moo:m_m dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31

Qualifica

FINO ALLA SCUOLA
DELL'OBBLIGO(U)

FINO ALLA SCUOLA
DELL'OBBLIGO(D)

LICENZA MEDIA
SUPERIORE(U)

LICENZA MEDIA
SUPERIORE(D)

LAUREA BREVE(U)

LAUREA BREVE(D)

LAUREA(U)

LAUREA(D)

SPECIALIZZAZIONE
POST LAUREA /
DOTTORATO DI
RICERCA(U)

SPECIALIZZAZIONE
POST LAUREA/
DOTTORATO DI
RICERCA(D)

ALTRI TITOLI POST
LAUREA(U)

ALTRI TITOLI POST
LAUREA(D)

Totale (U)

Totale (D)

0D0102-
SEGRETARIO |
FASCIA

0D0103-
SEGRETARIO Il
FASCIA

0D0485-
SEGRETARIO lll
FASCIA

0D0164-DIRIGENT!

047000-POSIZIONE
ECONOMICA D

047FOR-POSIZIONE
ECONOMICAD -
FORESTALE

0471S3-POSIZIONE
ECONOMICA D
ISPETTORE
ANTINCENDI
DIRETTORE-VVFF

0471S2-POSIZIONE
ECONOMICAD
ISPETTORE
ANTINCENDI VVFF

042000-POSIZIONE
ECONOMICA C2

040000-POSIZIONE
ECONOMICA C1

042324-POS. EC. C2-

MARESCIALLO
FORESTALE

040211-POS. EC. C1-

BRIGADIERE
FORESTALE

042CR1-POSIZIONE
ECONOMICA C2
CAPO REPARTO
Wi
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Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2018

3498 - GRESSONEY SAINT JEAN

Acquisizione/Conclusa

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

T11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

C - COMUNI
REVA - REGIONE VALLE D'AOSTA

20/06/2019 16:01:56

Qualifica

FERIE (N.gg
v)

D)

FERIE (N.gg

ASSENZE
PER
MALATTIA
RETRIBUITE
(N.gg V)

ASSENZE
PER
MALATTIA
RETRIBUITE
(N.gg D)

CONGEDI
RETRIBUITI
Al SENSI
DELL'ART.42,
C.5,DLGS
151/2001
(N.ggU)

CONGEDI
RETRIBUITI
Al SENSI
DELL'ART.42,
C.5,DLGS
151/2001
(N.gg D)

LEGGE 104/92
(N.gg U)

LEGGE 104/92
(N.gg D)

ASS.RETRIB.:
MATERNITA',
CONGEDO
PARENT.,MAL
ATTIA FIGLIO
(N.gg L)

ASS.RETRIB.:
MATERNITA',
CONGEDO
PARENT. MAL
ATTIA FIGLIO
(N.gg D)

ALTRI
PERMESSI ED
ASSENZE
RETRIBUITE
(N.gg U)

ALTRI

PERMESSI ED

ASSENZE

RETRIBUITE

(N.gg D)

SCIOPERO
(N.gg U)

SCIOPERO
(N.gg D)

ALTRE
ASSENZE
NON
RETRIBUITE
(N.gg U)

ALTRE
ASSENZE
NON
RETRIBUITE
(N.gg D)

FORMAZIONE
(N.gg U)

FORMAZIONE
(N.gg D)

Totale (N.gg U)

Totale (N.gg D)

0D0102-
SEGRETARIO
| FASCIA

0D0103-
SEGRETARIO
Il FASCIA

0D0485-
SEGRETARIO
Il FASCIA

0D0164-
DIRIGENTI

047000-
POSIZIONE
ECONOMICA
D

68

96

047FOR-
POSIZIONE
ECONOMICA
D-
FORESTALE

047183-
POSIZIONE
ECONOMICA
D
ISPETTORE
ANTINCENDI
DIRETTORE-
VVFF

0471S2-
POSIZIONE
ECONOMICA
o]
ISPETTORE
ANTINCENDI
VVFF

042000-
POSIZIONE
ECONOMICA
c2

37

163

20

80

180
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Qualifica

FERIE (N.gg

v)

FERIE (N.gg

D)

ASSENZE
PER
MALATTIA

RETRIBUITE

(N.gg L)

ASSENZE
PER
MALATTIA
RETRIBUITE
(N.gg D)

CONGEDI
RETRIBU|
Al SENSI
DELL'ART .42,
C.5,DLGS
151/2001
(N.gg U)

CONGEDI
RETRIBUITI
Al SENSI
DELL'ART.42,
C.5,DLGS
151/2001
(N.gg D)

LEGGE 104/92
(N.gg U)

LEGGE 104/92
(N.gg D)

ASS.RETRIB.:
MATERNITA',
CONGEDO
PARENT.,MAL
ATTIA FIGLIO
(N.gg U)

ASS.RETRIB.:
MATERNITA',
CONGEDO
PARENT.,MAL
ATTIA FIGLIO
(N.gg D)

ALTRI
PERMESSI ED
ASSENZE
RETRIBUITE
(N.gg U)

ALTRI

PERMESSI ED

ASSENZE

RETRIBUITE

(N.gg D)

SCIOPERO
(N.gg V)

SCIOPERO
(N.gg D)

ALTRE
ASSENZE
NON
RETRIBUITE
(N.gg U)

ALTRE
ASSENZE
NON
RETRIBUITE
(N.gg D)

FORMAZIONE
(N.gg U)

FORMAZIONE
(N.gg D)

Totale (N.gg U)

Totale (N.gg D)

034561-POS.
EC.B3-
GUARDIA
FORESTALE 5
A

032561-POS.
EC.B2-
GUARDIA
FORESTALE

030FOR-
POSIZIONE
ECONOMICA
B1-
FORESTALE

034VF5-
POSIZIONE
ECONOMICA
B3 VIGILE
DEL FUOCO >
5 ANNI

032VF1-
POSIZIONE
ECONOMICA
B2 VIGILE
DEL FUOCO

022000-
POSIZIONE
ECONOMICA
A

28

45

022FOR-
POSIZIONE
ECONOMICA
A=
FORESTALE

000061~
CONTRATTIS
Tl

000096-
COLLABORAT
ORE A
TEMPO
DETERMINAT
o

Totale

192

267

20

55

36

51

266

378







Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2018 Tipologia Istituzione C - COMUNI
3498 - GRESSONEY SAINT JEAN Contratto REVA - REGIONE VALLE D'AOSTA
Acquisizione/Conclusa Data Creazione Stampa: 20/06/2019 16:02:26

T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio

Qualifica

MENSILITA'

STIPENDIO RIA. PROGRESSIONE PER CLASSI E TREDICESIMA MENSILITA' ARRETRATI PER ANNI RECUPERI PER RITARDI ASSENZE | Totale
SCATTI/FASCE RETRIBUTIVE PRECEDENTI ECC.

0D0102-SEGRETARIO | FASCIA

0D0103-SEGRETARIO Il FASCIA

12 41.077 0 0 5.865 0 0

46.942

0D0485-SEGRETARIO Il FASCIA

0D0164-DIRIGENT!

047000-POSIZIONE ECONOMICA D

23,72 52.411 0 2.142 4.679 290 0

59.522

047FOR-POSIZIONE ECONOMICA D
- FORESTALE

0471S3-POSIZIONE ECONOMICA D
ISPETTORE ANTINCENDI
DIRETTORE-VVFF

0471S2-POSIZIONE ECONOMICA D
ISPETTORE ANTINCENDI VVFF

042000-POSIZIONE ECONOMICA
Cc2

68,85 132.281 0 6.240 12.232 0 0

150.753

040000-POSIZIONE ECONOMICA
C1

14,21 24.398 0 1.382 1.709 0 0

27.489

042324-POS. EC. C2-
MARESCIALLO FORESTALE

040211-POS. EC. C1-BRIGADIERE
FORESTALE

042CR1-POSIZIONE ECONOMICA
C2 CAPO REPARTO VVFF

042CA0-POSIZIONE ECONOMICA
C2 COLLAB. TECNICO
ANTINCENDI VVFF

040CS1-POSIZIONE ECONOMICA
C1 CAPO SQUADRA WVFF

034000-POSIZIONE ECONOMICA
B3

033000-POSIZIONE ECONOMICA
B2S

032000-POSIZIONE ECONOMICA
B2

48 78.613 0 5.509 7.134 541 0

91.797

030000-POSIZIONE ECONOMICA
B1

034561-POS. EC. B3-GUARDIA
FORESTALE 5 A.







Qualifica

MENSILITA'

STIPENDIO

RIA.

PROGRESSIONE PER CLASS|
SCATTI/FASCE RETRIBUTIVE

|E

TREDICESIMA MENSILITA'

ARRETRATI PER ANNI
PRECEDENTI

RECUPERI PER RITARDI ASSENZE
ECC.

Totale

032561-POS. EC. B2-GUARDIA
FORESTALE

030FOR-POSIZIONE ECONOMICA
B1- FORESTALE

034VF5-POSIZIONE ECONOMICA
B3 VIGILE DEL FUOCO > 5 ANNI

032VF1-POSIZIONE ECONOMICA
B2 VIGILE DEL FUOCO

022000-POSIZIONE ECONOMICA A

8.4

12.464

875

1.131

14.470

022FOR-POSIZIONE ECONOMICA A
- FORESTALE

000061-CONTRATTISTI

000096-COLLABORATORE A
TEMPO DETERMINATO

Totale

175,18

341.244

16.148

32.750

831

390.973







Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2018

3498 - GRESSONEY SAINT JEAN

Acquisizione/Conclusa

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

C - COMUNI
REVA - REGIONE VALLE D'AOSTA

20/06/2019 16:02:52

T13 - Oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Qualifica

IND. DI
VACANZA
CONTRATTUA
LE

IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE | RETRIBUZION | RETRIBUZION
SCOLASTICO |EDI EDI
POSIZIONE RISULTATO

IND.SECONDA
LINGUA

IND.
PENSIONABIL
E

ASSEGNO AD
PERSONAM

INDENNITA
ART. 42,
COMMA 5-

TER, D.LGS.

151/2001

INDENNITA' DI
STAFF/COLLA
BORAZIONE

COMPENSI

ONERI RISCHI

E DISAGI

COMPENSO
AGGIUNTIVO
AL SEGR.
COMUNALE
QUALE DIR.
GENERALE

INDENNITA'
PER
SPECIFICHE
RESPONSABIL
ITA'

INCENTIVI

PER FUNZIONI

TECNICHE

COMPENSI
PRODUTTIVIT
A

COMPETENZE
PERSONALE
COMANDATO/
DISTACCATO
PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENTI

ALTRE SPESE
ACCESSORIE
ED
INDENNITA'
VARIE

STRAORDINA
RIO

Totale

0D0102-
SEGRETARIO |
FASCIA

0D0103-
SEGRETARIO
Il FASCIA

1.001

0 28.307 0

217

1.963

33.988

0D0485-
SEGRETARIO
Ill FASCIA

0D0164-
DIRIGENTI

047000-
POSIZIONE
ECONOMICA
o]

967

5.450

2.006 5371 0

142

435

585

1.600

158

16.714

047FOR-
POSIZIONE
ECONOMICA
D-
FORESTALE

047183-
POSIZIONE
ECONOMICA
D ISPETTORE
ANTINCENDI
DIRETTORE-
VVFF

047182-
POSIZIONE
ECONOMICA
D ISPETTORE
ANTINCEND!
VVFF

042000-
POSIZIONE
ECONOMICA

Cc2

2.394

1.500

0 0 4117

13.004

471

90

2.800

2.300

1.664

28.340




IND. DI IND. DI PERSONALE |RETRIBUZION | RETRIBUZION |IND.SECONDA | IND. ASSEGNO AD | INDENNITA INDENNITA' DI [ COMPENSI COMPENSO INDENNITA' INCENTIVI COMPENSI COMPETENZE | ARRETRATI ALTRE SPESE | STRAORDINA | Totale
VACANZA VIGILANZA SCOLASTICO |EDI EDI LINGUA PENSIONABIL | PERSONAM ART, 42, STAFF/ICOLLA [ ONERIRISCHI | AGGIUNTIVO |PER PER FUNZIONI | PRODUTTIVIT | PERSONALE [ ANNI ACCESSORIE |RIO
CONTRATTUA POSIZIONE RISULTATO E COMMA 5- BORAZIONE | E DISAGI AL SEGR. SPECIFICHE | TECNICHE A COMANDATO/ | PRECEDENTI |ED

LE TER, D.LGS. COMUNALE RESPONSABIL DISTACCATO INDENNITA'
161/2001 QUALE DIR. ITA' PRESSO VARIE
GENERALE L'AMM.NE

040000- 497 1.401 0 0 854 2.683 0 0 0 0 259 0 0 0 0 0 1.600 906 102 8.302
POSIZIONE
ECONOMICA
C1

042324-POS. 0
EC.C2-
MARESCIALLO
FORESTALE

040211-POS. 0
EC.C1-

BRIGADIERE
FORESTALE

042CR1- 0
POSIZIONE
ECONOMICA
C2 CAPO
REPARTO
VVFF

042CA0- 0
POSIZIONE
ECONOMICA
C2 COLLAB.
TECNICO
ANTINCENDI
VVFF

040CS1- 0
POSIZIONE
ECONOMICA
C1 CAPO
SQUADRA
VVFF

034000- 0
POSIZIONE
ECONOMICA
B3

033000- 0
POSIZIONE
ECONOMICA
B2S

032000- 1.484 0 0 0 3.132 7.263 0 0 0 0 5.190 0 0 0 26.192 0
POSIZIONE
ECONOMICA
B2

3 3.200 0 31 46.492

030000- 0
POSIZIONE
ECONOMICA
B1




Qualifica

IND. DI
VACANZA
CONTRATTUA
LE

IND. DI
VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTICO

RETRIBUZION | RETRIBUZION
EDI EDI
POSIZIONE RISULTATO

IND.SECONDA
LINGUA

IND,
PENSIONABIL
E

ASSEGNO AD
PERSONAM

INDENNITA
ART, 42,
COMMA 5-

TER, D.LGS.

161/2001

INDENNITA' DI
STAFF/COLLA
BORAZIONE

COMPENSI|
ONERI RISCHI
E DISAGI

COMPENSO
AGGIUNTIVO
AL SEGR.
COMUNALE
QUALE DIR.
GENERALE

INDENNITA'
PER
SPECIFICHE
RESPONSABIL
ITA'

INCENTIVI

PER FUNZIONI

TECNICHE

COMPENSI
PRODUTTIVIT
A

COMPETENZE
PERSONALE
COMANDATO/
DISTACCATO
PRESSO
L'AMM.NE

ARRETRATI
ANNI
PRECEDENTI

ALTRE SPESE
ACCESSORIE
ED
INDENNITA'
VARIE

STRAORDINA | Totale
RIO

034561-POS.
EC.83-
GUARDIA
FORESTALE 5
A.

032561-POS.
EC.B2-
GUARDIA
FORESTALE

030FOR-
POSIZIONE
ECONOMICA
B1-
FORESTALE

034VF5-
POSIZIONE
ECONOMICA
B3 VIGILE
DEL FUOCO >
5 ANNI

032VF1-
POSIZIONE
ECONOMICA
B2 VIGILE
DEL FUOCO

022000-
POSIZIONE
ECONOMICA A

236

1.271

560

2.687

022FOR-
POSIZIONE
ECONOMICA A
- FORESTALE

000081-
CONTRATTIST
|

000096-
COLLABORAT
ORE A TEMPO
DETERMINAT
o]

Totale

6.579

8.351

2.006

33.678 8.723

26.938

6.062

90

435

26.192

585

11.723

3.206

1.955

136.523
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Anno 2018 Tipologia Istituzione C - COMUNI
Istituzione 3498 - GRESSONEY SAINT JEAN Contratto REVA - REGIONE VALLE D'AOSTA
Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Conclusa Data Creazione Stampa: 20/06/2019 16:03:54
Tabella: T15 - Rilevazione del fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria: ND PERSONALE NON DIRIGENTE Finanzia Importo M ia; ND PERSONALE NON DIRIGENTE Ulilizza Importo

ART 141 TUDC - ALIM PROPORZ DIP 31.12 ANNO PREC. 645 ART 143 C 2 TUDC - VALORE POSIZ 4/ E 5 PROGR (STORICO)

ART 155 C 2 TUDC - ALIM FUA DELEGA O TRASF FUNZ DA STATO ART 143 C 2 TUDC - VALORE POSIZ 4" E 5" PROGR (ANNO RIF.TO)

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI

ART 153 C 1 TUDC - ALIM FUA PROPORZ DIP 31,12 ANNO PREC 15.315 ART 154 C 1L A) TUDC - SALARIO DI RISULTATO

ART 153 C 2 TUDC - ALIM FUA ENTI MINORI CORSO D'ANNO ART 154 C 1 L B) TUDC - PARTOCOLARI POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA ART 154 C 1L C) TUDC - PROGETTI DI GRUPPO

ART 165 C 1 TUDC - ALIM FUA ENTI CONVENZIONI SEGRETERIA 2.200 ART 154 C 1 L D) TUDC - ATTIVITA PART. ESIGENZE SERVIZIO

ART 155 C 3 TUDC - ALIM FUA EC AGG.VE ART 4-5 L 111/2011 ART 154 C 1 L E) TUDC - PART. IND. ACCESS. ART. 162

ART 155 C 4 TUDC - ALIM FUA SPEC. DISP. DI LEGGE ART 154 C 1 L F) TUDC - INDENNITA STATO CIVILE ART. 18

ART 143 C 3 TUDC - ALIM DA FONDO PROGR ANNO PREC ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI

ALTRE RISORSE VARIABILI

ART 153 C 2 TUDC - DECURT FUA ENTI MINORI CORSO D'ANNO

ART 1C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE

ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016

ART 40 C 3-Q DLGS 165/2001 - DEC. ANNO PER PIANI DI RECUP.

ALTRE DECURTAZIONI

Totale 18.160 Tolale 0







Anno 2018 Tipologia Istituzione C - COMUNI

Istituzione 3498 - GRESSONEY SAINT JEAN Contratto REVA - REGIONE VALLE D'AOSTA

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Conclusa Data Creazione Stampa: 20/06/2019 16:04:22

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo
del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (SIN)?

Sl

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto
raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

NO

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di
certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

28-12-2018

Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di
certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondof/i
dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda
(O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)







Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente (euro)

Importo complessivo delle voci del fondo/i dell'anno corrente non interessate dal limite di cui all'art. 23 c. 2 del Digs 75/2017 (in euro,
es. somme non utilizzate fondo anno prec., incentivi funzioni tecniche ecc.)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente
ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art.

40, c. 3-quinquies del DIgs 165/2001 (euro)







Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero totale degli incarichi per posizioni di particolare professionalitd/organizzative disciplinate ai sensi dell'art. 036 e seguenti del

T.U.D.C. previste nell'anno di rilevazione

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)







Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Sezione PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO

DI RILEVAZIONE

Ai fini della procedura selettiva per I'attribuzione delle PEO é stato osservato il requisito temporale previsto dall'art. 140, c. 5 del
T.U.D.C. (S/N)?

NO

Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed
operate con carattere di selettivitd secondo quanto previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del
procedimento (S/N)?







Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale del salario di risultato erogato a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale del salario di risultato non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione







Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti come richiesto dall'art. 135 del T.U.D.C. 13.12.2010
(SIN)?

Sl

La valutazione delle prestazioni e dei risultati € effettuata in forma singola o associata?

SINGOLA

Qual ¢é il valore massimo in percentuale del salario di risultato di cui all'art. 135 rispetto alla retribuzione di posizione per particolare
professionalita/miglioramento dei servizi di cui agli artt. 174 e 175 del T.U.D.C. 13.12.20107?







Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)







