Commissione indipendente di valutazione della performance

della Regione Autonoma Valle d’Aosta

Aosta, 17 giugno 2014

Comune di Gressoney-Saint-Jean

Documento di attestazione

A. La Commissione indipendente di valutazione della performance della Regione Autonoma
Valle d’Aosta, cui sono attribuiti, ai sensi dell’art. 36, comma 1, lettera d-bis della legge
regionale n. 22/2010, gli adempimenti in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni in capo agli Organismi indipendenti di valutazione della
performance, ha effettuato la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione
elencati nell’Allegato 1 — Griglia di rilevazione al 31 dicembre 2013 della delibera n.
77/2013 del Comune di Gressoney-Saint-Jean, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.Igs.
n. 150/2009 e delle delibere A.N.AC. nn. 50/2013 e 77/2013;

B. La Commissione ha svolto gli accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli
elementi emersi dall’attivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione
svolta dal Responsabile della trasparenza ai sensi dell’art. 43, c. 1, del d.Igs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, la Commissione, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs. n.
150/2009

ATTESTA

la veridicita e l’attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nell’Allegato 1
rispetto a quanto pubblicato sul sito dell’amministrazione, fatto salvo quanto indicato nella
scheda di sintesi.

11 Presidente

(Roberto Confalonigri)
Q 5 l,.,‘,«fo 6@-&{9/@4«»& \Z .

*
Il concetto di veridicita ¢ inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OIV/altra struttura con funzioni analoghe
nell’Allegato 1 e quanto pubblicato sul sito istituzionale al momento dell’attestazione.



Commissione indipendente di valutazione della performance

della Regione Autonoma Valle d"Aosta

Aosta, 17 giugno 2014
Comune di Gressoney-Saint-Jean

Scheda di sintesi sulla rilevazione da parte della Commissione indipendente di
valutazione della performance sulle rilevazioni effettuate per verificare e
attestare gli obblighi di trasparenza

Data di svolgimento della rilevazione
12 maggio e 17 giugno 2014
Estensione della rilevazione

L’amministrazione esaminata non si articola in uffici periferici e/o articolazioni
organizzative autonome.

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

Per condurre la rilevazione la Commissione si & avvalsa della collaborazione del
Responsabile della trasparenza dell’Ente.
Le verifiche sulle dichiarazioni effettuate dal Responsabile della trasparenza sono state
effettuate attraverso la verifica sul sito istituzionale, anche attraverso I’utilizzo di supporti
informatici (fogli excel su cui sono stati annotati gli scostamenti e/o le criticita).

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione
La Commissione rileva che sono assenti i dati relativi ai “tempi procedimentali” e alla “carta
dei servizi”.
Eventuale documentazione da allegare

Non vi sono documenti da allegare

I1 Presidente
(Roberto Confalonieri)
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Allegato 1
Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

inistrazi Comune di y-Saint-J ‘ ‘ Data di compilazione 27/02/2014
COMPLETEZZA DEL |COMPLETEZZA RISPETTO
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2013 PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO
CONTENUTO AGLI UFFICI
1l dato pubblicato
o o Ambito soggettivo riporta tutte le W La pagina web e i 1l formato di Note
N lato pubblicato & AT .
Denominazione sotto- | Denominazione sot0-| "y oglio 3 |  Riferimento o . : R Tempo di richieste | ! 92 P | documenti pubblicati | pubblicazione & aperto
sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo M riferito a tutti gli uffici? " °
Cetrnaes) ‘Ambito normativo Aggiornamento trasparente” del sito dalle previsioni (0e9) isultano agg o
soggettivo" ) istituzionale? normative? (da0a3) (da0a3)
(da0a2) (da0a3)
:"l 6555/'2 0021 : dlgs. Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni
Disposizioni generali A A.\‘\ 12.c. 1, dlgs Codice disciplinare e codice di condotta | (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
S mons Codice di condotta inteso quale codice di comportamento ) s S S S
Tempestivo
A :‘)" " ]|3; °;‘ I%;c/lzlm s o politico e di gestione, con I del (exart. 8, dlgs. .
. dlgs. n. 3 3 33/2013) 2 3 3 3 3
Art. 14, c. 1, lett, . . Tempestivo
e n 3372013 Atto di nomina o di proclamazione, con indicazione della durata dell' o del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. n
 dlgs. n. 3372013 33/2013) 2 3 3 3 3
Art. 14, ¢.1, et Tempestivo
b). dlgs.n. Curricula (exart. 8, dlgs. n
332013 332013)
2 3 3 3 o
TempesTT
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, dlgs. n
2 3 3 3 3
Art. 14, c. 1, lett.
¢}, d.lgs. n. 3312013 N . Lo Tempestivo
Import di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n
33/2013) 2 3 3 3 3
Art. 14, c. 1, lett. . - . . T stive
h c. 1, lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi cmpestivo
d), dlgs. n. tolo cormeost (exart. 8, d.lgs. n.
332013 Holo comispostt 33/2013)
2 3 3 3 3
Art 14,¢. 1, Tt Tempestivo
el Altr eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spetanti (exart. 8, dlgs. n
Organi di indirizzo ). dligs. n. 332013 013
politico-amministrativo
2 3 3 3 3
1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili ¢ su beni mobili scritt in pubblici registr.
Organizzazione T (da pubblicare in tabelle) titolarita di imprese, azioni di societ, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societs, con 'apposizione della formula csul mio onore affermo che I J—
dichiarazione corrisponde al vero [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando cventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) nfa n/a n/a nfa n/a
2) copia dell'ultina dichiarazione dei reddit soggett allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggctto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura Annuale
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) n/a o/a o/a n/a n/a
Art 14,c. 1, lett. 1),
dlgs. 0. 332013 3) concernente le spese s e assunte per la propaganda clettorale ovvero
o La S0 attestazione i essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a Tempestin La L.441/1982 all'art. 1 . 5 prevede che tali
n 4411082 partito o dalla P della cui lista il soggetto b fatto part, con lapposizione | n;"";“;‘l“: R disposizioni non i applichino a Comuni con
(art 47, .1, s, della formula «sul mio onore affermo che la ponde al vero» TSm0y popolazione inferiore a 15.000 abitanti
s dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non
- revisto per i comuni con popolazione infriore ai 15000 abitant
previsto pert comunt con popolazione fnferiore o1 itant) n/a n/a n/a nfa n/a
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo JE—
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non .
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) e oo wla oo e
5) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultina attestazione
(con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non
. Annuale
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) e oo " o oo
Rendiconti gruppi Ar. 28, .1, dgs. |Rendiconti grupp consiliar Rendiconti i esercizio anmuale dei ruppi consilariregionai  provincili, con evidenya dele risorse Tempestivo
consiliari E ot e trasfrite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del itolo di trasferimento e dellimpicgo dellerisorse | (ex art. 8, dlgs. n.
regionali/provinciali - 332013 gionali/pr utilizzate 3312013)
n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
! 1 Tempestivo
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & (exart. 8, d.I
n. 332013 [previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare X “3 301 Bf" "
crogato 2 3 3 3 3
Per ciascun titolare di incarico:
Art 10, c.8, lett.
o Tompesivo
. 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
|Art. 15, ¢. 1, lett.
332013)
T b), dlgs. n
332013 Consulenti ¢ collaboratori ) 5 5 5 o
C lenti 3 N
e (exA) ;‘)“ e 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
Poies . (compresi quell affidati con contratto di collaborazione coordinata  continuativa), con specifica evidenza (exart. 8, dlgs. n.
332013 (da pubblicare in tabelle) .
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 332013) 2 3 3 3 3
Art. 15, ¢. 1, I . N L . - N Te
15 e lett 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o empestivo
), dligs. n. 332013 " ! (exart. 8, dlgs.n.
finanziati dalla pubblica allo svol diattiviti
3/2013) 2 3 3 3 3
[Art. 15, ¢. 2, d.Igs,
: . Tempestivo
n.332013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dellncarico
! (exart. 8, dgs. n. oo '
Art. 53, c. 14, dlgs. (comunicate alla Funzione pubblica) om0l per ogni incarico & stata compilata la tabella
n. 165/2001 - 2 3 3 3 3 dal Celva
Art. 53, c. 14, . ] )
A n_”l o ng dlgs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo N N 5 5 5




Allegato 1
Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2013 PUBBLICAZIONE COVPNTInDEL | |COMPLTEZEARSPETIOl  AGGIORNAMENTO | APERTURA FORMATO
Il dato & pubblicato nella| Il dato pubblicato
o o Ambito soggettivo sezione riporta tutte le La pagina web e i 1l formato di Note
Denominazione sotto- | Denominazione sotto- Il dato pubblicato &
sezione livello 1 sezione 2 livello (vedi foglio 3 Riferimento | -y inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Tempo di e richieste | irerito a tutti g ufficip | 2°°UMenti pubblicati | pubblicatione & aperto
romtmiy || @ncanaienn Ambito normativo Aggiornamento trasparente” del sito dalle previsioni (E20e] g8 o
soggetivo" ) istituzionale? normative? (da0a3) (da0a3)
(da0a2) (da0a3)
Tempestivo
SSN - Bandi ¢ avvisi Bandi ¢ avvisi di sclezione (exart. 8, dlgs. n.
Art 41, c.2, dlgs 332013) n/a n/a n/a n/a n/a
n. 332013 Tempestivo
“ Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore.
SSN - Procedure slettive sanitario ¢ diretiore amministrativo (exart. 8, dlgs. n.
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
[amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (exart. 8, dlgs. n.
ubblico) 332013) nfa n/a n/a n/a n/a
Estremi cd ati di conferimento di incarichi amministrativi i vertice a soggett estranci alla pubblica Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti percettor, della ragione dellincarico ¢ dellammontare crogato | (ex art. 8, dlgs. n.
" (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritio pubblico) 332013) e o e e o
Per ciascun titolare di incarico:
Art.41,c.3, dlgs. Tempestivo
n. 3312013 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
Incarichi amministrativi 332013) n/a n/a n/a n/a n/a
di vertice 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
([:X::rj::::r componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ¢ a incarichi di consulenza e collaborazione da (exart. 8, d.lgs. n
Do o e i veee PeRe dellamminisrazione i appartenenza o i alto sogecto 332013) n/a o/a o/a n/a o/a
amministrativo) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o Ia ttolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica allo svolgimento di ativita (comprese le (exart. 8, dlgs. n.
(da pubblicare in tabelle) prestazioni svolte in regime intramurario), ¢ relativi compensi 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
il Comune non ha conferito incarichi
At 20,3, dles Tempestivo amministrativi di vertice a soggetti esterni. Il
T 4) dichi sulla di una dele cause di 4 dellincarico (art. 20, c. 1, dlgs. n segretario in servizio risulta iscritto all'Albo
n. 39/2013 N
3912013) regionale dei segretari con decreto del
Presidente della Regione Autonoma Valle
Personale P 2 3 3 3 3 |d’Aosta n. 520 del 25.09.1998.
il Comune non ha conferito incarichi
At 20, .3, digs. o - ‘ ) Annuale amministrativi di vrtice a soggetti estern. I
302013 5) sulla diuna al dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. segretario in servizio risulta iscritto all’Albo
392013) regionale dei segretari con decreto del
Presidente della Regione Autonoma Valle
2 3 3 3 3 |d’Aosta n. 520 del 25.09.1998.
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (exart. 8, dlgs. n.
Art. 41, ¢. 2, d.Igs. 33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
n. 3372013 Informazioni e dati concernenti le procedure di degli incarichi di bile d Tempestivo
di strutture semplici ¢ complesse (exart. 8, dlgs. n.
332013) nfa n/a n/a n/a n/a
[Estremi od atti i conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di strutture semplici ¢ Tempestivo
complesse a soggeti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia  dirigenti (exart. 8, dlgs. n.
sia quelli postiin regime i dirtto pubblico) 332013) n/a n/a n/a n/a n/a
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento e di strutturesemplici
Dirigenti (Responsabili SSN - Dirigenti < complesse a soggetti estranci alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della Tempestivo
di Dipartimento ¢ dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia (exart. 8, dlgs. .
" ragione d " "
Responsabili di strutture| (da pubblicare in tabellc) quelli posti in regime di diritto pubblico) 3312013) n/a n/a n/a n/a n/a
semplici ¢ complesse) Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento ¢ di struttura complessa
Art 41, c. 3, dlgs Eo—
n- 33/2013 1) curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n
33/2013) n/a n/a n/a n/a n/a
2) compensi, comunque denominati, relativi l rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ¢ a incarichi di consulenza e collaborazione da (exart. 8, dlgs. n
parte dell'amministrazione di appartenenza o di ltro soggetto 332013) o/a o/a o/a n/a o/a
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica allo svol di ativit (comprese le (exart. 8, dlgs. n.
prestazioni svolte in regime e relativi compensi 332013) n/a n/a n/a n/a n/a
Tempestivo
ex art. 8, d.Igs. n.
3 Art. 24, ¢. 2, dlgs ! 3.1/2m3’7g La mappatura dei tempi dei procedimenti &
Attivit e procedimenti | V1OTiOTg€i0 tempi B n. 332013 tempi Risultati del periodi il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione oggetto di studio da parte di una commissione
procedimentali Art. 128, Ln.
o0 decorte daltenminedi sei del Celva appositamente costituita.
mesi dallentrata in vigore
del deereto ) 0 0 0 0
At 26,1, diss [Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ Ic modalita cui lc amministrazioni devono attencrsi per la Tempestivo
Criteri e modalita B n. 33/2'01 3 N Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ I'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.lgs. n.
qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati 3/2013) 2 3 3 3 )
. Tempestivo
Art. 26, ¢. 2, d.lgs. | Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di art. 26, ¢. 3. d.lgs. n. non sono stati pubblicati gli atti inerenti la
n. 332013 vantagei cconomici i qualunque gence a persone ed enti pubblici ¢ privatidi importo superiore a mille curo| ™ 013 s e concessione dellassegno post natale,
2 3 3 3 3 i medesimi dati sensibil
Por ciasun atto;
Art. 27, c. 1, lett . . Tempestivo
o), g n. 3372013 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
332013) 2 3 3 3 3
[Art 27, c. 1 lett Tempestivo
b). dlgs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, dlgs. n
332013 At di concessione 33/2013) 2 3 3 3 3
Sovvenzioni, contributi, Pe—y
sussidi, vantaggi A 27, 1, et (da pubblicare i tabelle creando un 1) 11y  itolo a base dellattibuzione (art. 26, c. 3, dlgs. n.
cconomici ), dlgs. . 332013 collegamento con la pagina nella quale im0t ) N 3 5 5
sono riportati i dati dei relativi
Art.27.c. 1. et provwedimenti final Tempestivo
Att di concessione B ), dlgs. . 4) ufficio ¢ funzionario o P relativo (art. 26, . 3, dlgs. n.
332013 P 3/2013) 2 3 3 3 3
Att.27,c. 1, lett, | da cui sia possibile ricavare informazioni X - . Tempestivo
e 33013| | relative allo sato di salue calla |5 modalith seguita per individuazione del bencficario (art. 26, c. 3, dgs. n
situazione di di 33/2013) 2 3 3 3 3
degli interessati, come previsto dallart
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
At 27, L let. 6, “ i 6) link al progetto sclezionato (art. 26, cPJ.dlg; n
digs.n. 332013
332013) in assenza di progetto specifico, le motivazioni
2 3 3 3 3 sono riportate nell'atto di i




Allegato 1
Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Art. 27, 1, lett. ),
dlgs. n. 332013

7) link al curriculum del soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26,¢. 3, dlgs. n.

332013) 0 0 0 0 0
A 272,41 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
s contributi, sussidi ed ausili finanziar alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (. 27,c. 2, dlgs. n.
™ zenere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro 332013) N N 5 5 5
At 30, d Tempestivo
Patrimonio immobiliare a0 = [Patsimonio immbitiare Informazioni identificative degli immobili posseduti (exart. 8, dlgs.n.
obili ¢ N 332013) 2 3 3 3 3
gestione patrimonio - - Tempestivo
f":“’:‘ dilocazione o ;‘3“/’23‘1"3"'@’ ™ |canoni di locazione o affitto | Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, dlgs. n.
332013) 2 3 3 3 3
A Tempestivo
Cata dei servizi ¢ A Art 32, 1 dIgS. | dei servizi e standard di qualita|Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 'amministrazione comunale non ha approvato
standard di qualita n.332013 o
—— 332013) o 0 0 0 o alcuna carta dei servizi
Servizi erogati — -
A 4L, c 6, dlgs. | diatisa Tempestivo
Liste di atiesa 1 o E Tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effetivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (exart. 8, dlgs.n.
- (da pubblicare i tabelle) 332013) n/a n/a n/a n/a n/a
Art. 39, ¢. 1, lett. | Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani pacsistici, an ;;"f‘l‘";;’ o
), dlgs. n. 332013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti TV e
2 3 3 3 3
Per ciascuno degli ati:
A (compatibilmente Tempestivo
con le competenze 1) schemi di jimento prima che siano p (art.39,c. 1, dlgs.n.
in materia)
" o e 2200 2 2 2 2 2
b). d.lgs. n. Pianificazi del territoric Tempestivo
Pianificazione ¢ 33013 lanificazione ¢ governo del territorio o) efibere di adozione o approvazione (art. 39, ¢. 1, dlgs. n.
332013 2 3 3 3 3
governo del territorio (o pubblicare n tabelle) = 3 )
empestivo
3) relativi allegati tecnici (art.39,c. 1, dlgs.n.
332013) 2 3 3 3 3
relativa a ciascun
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
B Art. 39, ¢. 2, dlgs. denominato vigente proposte di i di iniziativa privata o - a:";’ e
n. 332013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a s
fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
2 3 3 3 3
Annuale Sul territorio comunale non sono presenti
[Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, dlgs. n. strutture sanitarie private accreditate e il
o ) 332013) Comune di Gressoney-Saint-Jean non ha
Strutture sanitarie N Art 41, c. 4, dlgs, [StTutture sanitarie private accreditate n/a n/a n/a n/a nfa stipulato accordi con esse
private accreditate n.332013 o pubblicar i tabele) - -
Annuale Sul territorio comunale non sono presenti
| Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, ¢. 4, dlgs. n. strutture sanitarie private accreditate e il
332013) Comune di Gressoney-Saint-Jean non ha
n/a n/a n/a n/a n/a stipulato accordi con esse
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