REGION AUTOMOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

ENTE /NS' o - /eau

I

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE ANNO DA£4

Il giorno A7 del mesedi ”’cﬁ' ?gz 2014 presso la sede della UIL di Via Chavanne -11100 Aosta & presente
la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Sindaco /-Presidente——

Vice-Sindace/Assessore - AZ/ch/w/ﬁ ;4/,,6‘ 1
Segretario : 6@/ £ / Vin A
Per le 00.SS. Sono presenti i Signori FP-CGIL ;\_:’;.Lb M 82 C;LQUD[A

CISL-FP ABRAM PARRARA
SAVT-FP CoOETIER  MAURD

UIL-FP MATTA 2 TWokAEL
CONAPO A 5 5e/viE
1l fondo unico aziendale, costituito con provvedimento dell'Ente, risulta essere cosi costituito:
ne dip. € 1.155,35 3 3 1 risorse art.150 T.U. (*
(530 €11t _ 727, ©
convenzioni di segreteria - . 2 art.152 T.U. (max € 2.200)

totale mn fua da ripartire
nedip.  [_4,ggk €100,00 E A. 570, @) progetti di gruppo 152 T.U.
residui progetti di gruppo E 1 QZQ o0 | art.152 T.U.

resti progressioni interne e L EL Ol ] art.139 T.U.
7
fondi istat - e s g
responsabili servizi demografici (da € 300 a 500,00/ dip) /
N°dip. |~ area/ufficio categoria| ___importo % lav [mesi/12 h/36
55 100%] 12/12 36/36
% /12 /36
% /12 /36
/ totale
responsabili tecnici discariche (da € 500,00 a 1.200,00/dip)
Nedip. area/ufficio categoria importo % lav |tempo/12 h/36
7. Viprlowia | <2 GO | Ll (2112 /36
q i % /12 /361
M % /12) /36
totale € EEOQ
miglioramento dei servizi MAX 25% DI *
A= € 714,00 N°dip. area/ufficio categoria Wo % lav ltempo/12 h/36 |
Bl= € 840,00 ik % /12 /36
B2= € 955,50 i Y % /12] /36|
B3= €1.071,00 A % /12) /36
Cl= €1.312,50 - ] % /12 /36
C2= €1.491,00 s % /12 /36
D= €1.785,00 B %, /12 /36
Pl % /12 /36
Pl % /12 /36
i totale
retribuzione di posizione
min € 3.615,20] N°dip. area/ufficio categoria importo % lav {tempo/12 h/36
max € 8.347,50 __/ Tecnica D 5,060, @ (2012 36136
i % /12 /36
enti privi di "D" % /12
min € 2.065,83 totale 5,050,

O




max € 4./6/,00

Art. 7 lettera g) particolari situazioni all'interno dell'Ente

Nedip. area/ufficio categoria impojto tempo/12 h/36
A ' o W (Z12 363
A Z <z 200 o (2112 3436
A VJ_IMML 2 So.an 12112 /36
gk . =Z | > Iy 36
. F /12| /36|
/12 /36|
/12 136
/12 136}

totale [

convenzioni di segreteria

Nedip. area/ufficio categoria importo % lav Jtempo/12 | - h/36

4 e 2 cL & | (50 %) 12 36,
il %MLL 22 mmmkjjﬁ
A LA c2| gaw.cr cZn) 5
% /12 /36
% /12] /36
% /1 /36|

totale €/ B2

salario medio di risultato (minimo € 700,00/dip)

- totale salario . N° dip | <alario medio(dig i
b M. 785,98 11539 Y00, 84 |
residui progetti di gruppo . : Ig /_f & Sm g WI

resti progressioni interne l€ 6 56 2 04 I
totale salarig N° di salario medio/di
42 (7Y

/D i 5A<A(\>,Uo Bl E\wL,TA—TO Ve B(ZA EROGATO WVEL Q\schr“rO bEC PIaNO
LTS T3 Wal ‘PEQ?OQHAN)C(, I WGORE PRESSO L'ew

3) Messe si HPEg A’ A TRASKETERY AUE CO.SS . IL TROWE EbiRENTO

bi LIQUI DA ZLONE PDEL. FuA _M__

Il Sindaco/Rresidente— @/ e,
taco/ Oy
Il Segretario M\w

Per le 00.SS. :
FP / CGIL “« CISL/FP CONAPO

Choun __assenre

ALLEGATL:

[ provvedimento individuazione delegazione trattante

(] provvedimento di costituzione fua e relazione illustrativa

[J provvedimento conferimento p.p.o.

{:] provvedimento conferimento particolari situazioni all'interno dell'ente
(] provvedimento conferimento miglioramento dei servizi
c
ad

provvedimento conferimento progetti di gruppo
provvedimento progressioni interne




