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ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO (mlco AZIENDALE ANNO OAX

1l giorno 4' del mese ’di AP 2014 presso la sede deIIa UIL di Via Chavanne -11100 Aosta & presente

la delegazione trattante di parte pubt

Sindaco / Presidente
Vice-Sindaco/Assessore

Segretario

Per le 00.SS. Sono presenti i Signori

per la contrattazione decentrata, composta da:

V//dm/m/y A’ﬂ'r

Consol 7 /V'm

FP-CGIL  PwoNAZ cLAUD A

CISL-FP BPAR

SAVT-FP STIER YLAL

UIL-FP MOTTA 2L YWora&EL
CONAPO assep « ¢

1 fondo unico aziendale, costituito con provvedimento dell'Ente, risulta essere cosi costituito:

nedip.  [JB S I €1.155,35

convenzioni di segreteria -
totale

n° dip. ]Zg;ﬂx € 100,00

residui progetti di gruppo |

resti progressioni interne

fondi istat

responsabili servizi demografici

-2

E AT.94¢,30h risorse art.150 T.U. (*;)"
r[i_-: e 7200 0ok art.152 T.U. (max € 2.200)
men fua da ripartire

E 4 o 09 | . progetti di gruppo 152 T.U.

3 A 668,. 29 | art.152 T.U.
E_@_@LI art.139 T.U.
3 |

(da € 300 a 500,00/ dip)

Nedip. © area/ufficio categoria imperto % lav |mesi/12 h/36 | -
& P 100%i 12/12 36/36|
7 % /12| /36
2 A % /12 /361
/ totale [€
responsabili tecnici discariche (da € 500,00 a 1.200,00/dip)
Nedip. area/ufficio categoria importo % lav |tempo/12 h/36
4 \Jt <z 150,00 Lol Znd 3g5
3 % /12 /36
% /12 /36
totale € 750 L
7
miglioramento dei servizi MAX 25% DI *
A= € 71400 [ Nedip. area/ufficio Categoria] _importo 1% lav empo/12 | /36 ]
Bl= € 840,00 i %)| /12) /36|
B2= € 955,50 Y % /12| /36|
B3= €1.071,00 i Y % /12 /36
Cl= €1.312,50 ~ % /12 /36
C2= €1.491,00 %l /12| /36!
D= €1.785,00 P % /12 /361
R % /12 /36
% /12 /36
il totale
retribuzione di posizione
min € 3.615,20{ N°dip. area/ufficio categoria importo % lav |tempo/12 h/36
max € 8.347,50 A Tecmca P 8 dado | Ae /212l 3£ 136
% /12 /26
enti privi di "D" % /12| /36
min € 2.065,83

totale [ &, ::(Ez_a 2 | ;

B e =




MdX € 5./0/,UU

Art. 7 lettera g) particolari situazioni all'interno dell’Ente

Nedip. area/ufficio categoria importo tempo/12 h/36 |

i ndgnfe [Gap gde | =2 é&? @ (Z1  Zid
- . 4 <Z. 51) oo /212 . 3 el—> 500, 00 e /” f/‘v Je

4 /12) /36

/12 /36|

/12 /36|

2l - g3l

/12 ¢ /36|

CEN WA/

convenzioni di segreteria

N°dip. area/ufficio ; categoria importo % lav Jtempo/12 | h/36 |
A Lo [ortrs) a7 A SR
] =z

é Sjéfzzu ez
totale  [€ &5@_& :

salario medio di risultato (minimo € 700,00/dip) N
~ totale salario N° dip | salario medio/di 3 s
/{0566,30 1550k Yo 60
residui progetti di gruppo . o) 9
resti progressioni interne l€ 675 é .0[} |
7
totale salario N° di salario medio/dip
- 7‘5‘5)"5 209 85
[ 4 7 [4

4) L SAMARD Bl RISULTATO VeRRA ELOGATO V&L Q.\&PL.TT‘O beL PiaNo
Ssla ?@R’FOQHAQCL, I WGORE PResSO L'evm

3> Jvt_mn.. Si \HP\—G'\!A A TTRASKETTERE AUE OO.SS. L %Wéb{kguro
Di L\Q\)\D'AZUOMC: e TUA 5045

Il Sindaco/Rresidente-

Vice Sindaco/-Assessore—
Il Segretario
Per le 00.SS. :
FP/CGIL ‘e ; CISL/FP CONAPO
Pord.o CXOM e
: 4,§:AVT/ FP
(A

ALLEGATL:

[ erovvedimento individuazione delegazione trattante

(] provvedimento di costituzione fua e relazione illustrativa

[J provvedimento conféerimento p.p.o.

(] provvedimento conferimento particolari situazioni all'interno deil'ente
] provvedimento conferimento miglioramento dei servizi
[J provvedimento conferimento progetti di gruppo
E] provvedimento progressioni interne




