WHISTLEBLOWING
MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI
CONDOTTE ILLECITE

Con il presente modulo il “Whistleblower” puo segnalare situazioni di illecito di cui sia venuto a
conoscenza.

Non ¢ possibile redigere una lista esaustiva di fattispecie di comportamenti, reati o irregolarita. A
titolo esemplificativo le seguenti azioni od omissioni possono essere oggetto di una segnalazione:

a) comportamenti che potrebbero configurare reati (es. peculato, corruzione, concussione, induzione
indebita, abuso d’ufficio, malversazione a danno dello Stato, rifiuto o omissione d’attid’ufficio,
falso ideologico, falso materiale, turbata liberta degli incanti, frode nelle pubbliche forniture,
truffa, furto, minaccia, violenza privata);

b) comportamenti che costituiscono violazioni al Codice di comportamento;

c) comportamenti che consistono in illegittimita o illeciti amministrativi e che possono comportare
danni patrimoniali all’Ente o altra pubblica amministrazione o alla collettivita.

Coloro che effettuano una segnalazione di illecito sono tutelati ai sensi del D.1gs. del 10 marzo 2023,
n. 24 (cd. “Decreto Whistleblowing™).

Dati del segnalante:

Nome e cognome del segnalante

Telefono

Indirizzo e — mail

Dati e informazioni circa la condotta illecita:

Struttura in cui si € verificato il fatto

Periodo (data) e luogo in cui si € verificato
il fatto

Soggetto che ha commesso il fatto: nome,
cognome, qualifica

Eventuali persone fisiche coinvolte

Eventuali persone giuridiche coinvolte




Modalita con cui si € venuti a conoscenza
del fatto

Eventuali altri soggetti che possono riferire
sul fatto (nome, cognome, qualifica,
recapito)

Descrizione del fatto (comportamento delle persone coinvolte, circostanze esterne e conseguenze)

La condotta ¢ illecita perché:

Data Firma

Alla segnalazione deve essere allegato un documento di identita del segnalante, nonché eventuale
documentazione a corredo della denuncia.

Il segnalante ¢ consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art.76 del
D.P.R. n.445/2000 e s.m.1.

La segnalazione potra essere presentata secondo una delle seguenti modalita:

a) piattaforma https://comunedigressoneysaintjean.whistleblowing.it/#/ consultabile sul sito
istituzionale dell’Ente al seguente link: https://www.comune.gressoneystjean.ao.it/it-
it/amministrazione/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-
COITuzZIone;

b) telefonicamente, al numero 0125-366137, chiedendo appuntamento con il “Responsabile
Prevenzione della Corruzione” (seguira verbalizzazione);

c) di persona, chiedendo un appuntamento con il “Responsabile Prevenzione della
Corruzione” (seguira verbalizzazione).

La segnalazione ricevuta sara protocollata e custodita in modo da garantire la massima sicurezza.



https://comunedigressoneysaintjean.whistleblowing.it/#/

