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=========c===- VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA =s==zsc—======
=========ss==s===z=====REPUBBLICA ITALIANA=========s===========

I1 giorno ventotto ottobre duemiladiciannove:============z==== Registrat Chatil
=s===s=ssc==============28 oOttobre 2019;======c=z=z============= indata 30/10/2019

alle ore nove e venti.=s============c==zcc—c-c—=ce==ss======s==== aln® 1854 S. 1T

In Verrés, nel mio studio di via Amilcare Cretier numero 14.== con € 356,00

Davanti a me dott. MARCO PRINCIVALLE, Notaic in Verrés, i-|

scritto nel Collegio del Distretto Notarile di Aosta.=s=======

E® Personalmente presente il Signor:=========================.—_—

- VAIRETTO ERMANNO, nato a Ivrea il 15 dicembre 1972, domici-

liato presso la =sede EOCiale;================================-.=

il gquale interviene al presente atte nella sua qualitd di

Presidente del Consiglic di amministrazione della societd a

responsabilitd limitata "GRESSONEY SPORT HAUS s.r.l." a socio

unico, con sede a Gressoney Saint Jean in localitd Tschoarde,

capitale sociale euro 62.500 (sessantaduemilacinquecento),

codice fiscale e iscrizione al Registro delle Imprese di Ao-

sta numero 01048730072 e al R.E.A. numerc 63798.====s========== I

Detto Comparente, cittadino italiano, della cui identitd per- /

sonale io Notaio sono certo, mi richiede di redigere il ver-

bale dell'Agsemblea straordinaria, convocata in questo luogo, |/ .

giornc ed ora sotto la propria Presidenza, per discutere el ‘-

1
deliberare sul seguente ordine del giorno:=s==========as=s=ss=== | 3 /{(\ R R

- medifiche statutarie ai sensi del decreto legislativo 19 a- l




gosto 2016 numero 175, come integrato dal decreto legislativo

16 giugno 2017 numero 1l00.===========================—===z=====

Il Presidente constata che 1'Assemblea & stata regolarmente

convocata, che & presente in propric l'unico socic rappresen-

tante 1l'intero capitale sociale (ovvero il Comune di Gresso-

ney Saint Jean in persona del sindaco CHIAVENUTO LUIGI, come

da delibera del Consiglio Comunale numerc 26 del 24 ottobre

2019), che gono presenti tutti i membri del Consiglio di Am-

ministraziocne, posto che non esiste Organo di controllo, e

che pertantc 1l'Assemblea & validamente costituita e idonea a

deliberare su guanto posto all'ordine del giorno.===s=ss========

I1 Presidente conferma quindi a me Notaio 1l'incarico di redi-

gere il verbale e dichiara aperta la seduta.s=================

Passando all'argemento dell'ordine del giorno, il Presidente,

prendendo la parola, illustra all'Assemblea le ragioni che

rendono cpportunc e convenlente per la Societd modificare lo

Statutc sociale ai sensi del decreto legislative 19 agosto

2016 numero 175, come integrate dal decreto legislativo 16

giugno 2017 numexro 100 . ========s-c===cormomm==================

L'Assemblea, udita la relazicne del Presidente, dopoc discus-

sione in merito, all'unanimitd delibera:======================

- di modificare in pilt punti lo Statutc socciale, ai sensi del

decreto legislativo 19 agosto 2016 numerc 175, come integrato

dal decreto legislative 16 giugno 2017 numerc 100, che sotto-

scritto dal Comparente e da me Notaio viene integralmente al-




legato nella sua versicne aggiornata al presente atto sotto

la lettera A, omessane la lettura per dispensa avuta;=========

- di conferire mandato al Presidente affinché possa apportare

al presente atto tutte quelle modifiche di carattere non so-

stanziale che dovesserc venire richieste dalla competente Au-

torita in sede di iscrizione delltattc presse il Registro

delle Imprese_==============================================é=

Null'altro essendovi da deliberare ed essendo esauriti gli

argomenti posti all'ordine del giorno, 1'Assemblea viene

sciolta alle Qre rnove e Cinquanta_============================

E richiesto io Notaio ho redatto questo atto e 1l'ho letto al

Comparente, che lo approva e con me Notaio lo sottoscrive al-

1e oYe nove e Cinquantacinque_================================

Occupa di un foglio facclate intere due e quanto in questa si

contiene, scritto a macchina da perscna di mia fiducia, ove

da me noen Scritto_============================================

In Originale firmato:=====c=====ss============-=====-=—==s========

ERMANNO VAIRETTO==s===sr=c=—=—======c=o=o—o=—==sS=sSsSs=sS====S==S=====

MARCO PRINCIVALLE NOTAIQ============rs=========s=css===S===a==s=







-

ALLEGATO "A" AL NUMERO &/$2G DI RraccoLTa.
STATUTO -
Denominazione - Oggetto - Sede e domicilio dei soci - Durata
Articolo 1
1. E' costituita una societd a responsabilitd limitata uni-
personale denominata YGRESSONEY SPORT HAUS s.r.l. a socio u-
nico".
— Articolo 2
1. La Socletd ha natura "in house" e ha per oggetto: ~— — —

——

a) la produzione di servizl di interesse generale, ivi inclu-
sa la realizzazione e la gestione delle reti e degli impianti

funzionali ai servizi medesimi; —

b) la progettazione e la realizzazione di opere pubbliche
sulla base 4di accordi di programma fra Amministrazioni pub-

numerc 50/2016;
¢} l'autoproduzione di benl o servizi strumentali allgﬁ;ﬁté

bliche, ai sensi dell'articolo 193 del decreto 1egisla7d"
© agli Enti pubblici partecipanti, nel rispetto delle ﬁéaniig”f .
dizioni stabilite dalle direttive europee in materia “di ' . .7
contratti pubblici e della relativa disciplina nazionale

di recepimento; —
d}) la produzicne di servizi di committenza, ivi incluse le
attivita di committenza ausiliarie, apprestati a supporto di
enti senza scopc di lucreo e di amministrazioni aggiudicatrici
di cui all'articolo 3 comma 1 lettera a) del decreto legisla-
tivo numero 50/2016. e— —

In particolare la societd ha per oggetto lo svolgimento dei

sequenti servizi:

- la gestione di impianti a fune;
- la gestione di servizi di parcheggi su suolo pubblico o
privato;

- il servizio di trasporto di cose e persone; ———————
- il servizioc di raccolta, di trasporto e di gestione di di-

scariche di rifiuti;

- il servizio di pulizia interna ed esterna di stabili;
- la manutenzione e la realizzazione di opere di carattere e-
dile, impiantistico, elettrico, idraulico su strade, piazza,
aree verdi (pubbliche e private), acquedotti, £fognature (pub-
bliche e private), impianti di illuminazione pubblica; —

~ 1a realizzazione e la gestione di reti di distribuzione di

——

gas, idrogeno o di altre forme di energia;
- la realizzazione e la gestione di piccoli impianti di gene-
razione e distribuzione di energia elettrica; — —— —

- 1ltorganizzazione e la gestione di manifestazione di carat-

tere turistico e culturale;
- la gestione e l'assistenza per reti informatiche; ——————
- la gestione di servizi relativi alla riscossione di entrate

——

tributarie ed extratributarie;
- la prestazione di servizi per 1l'attivitd contabile e/o am-

ministrativa;




- la gestione, l'affitto, la conduzione, l'acquisto e la ven-
dita di aziende alberghiere e paralberghiere. di ristorazione
e di somministrazione di alimenti e bevande e di strutture
turistico-sportive di centri sportivi e polivalenti .(cultura-
1i, sociali eccetera) sia per conto propric e/o di terzi, nel

limite di guanto previsto ai paragrafi successivi;
- le attivitd agro-silvo-colturali di manutenzione e coltiva-
zione dei terreni agricoli nel limite di gquanto previsto ai

paragrafi successivi; _—
La Societad potrd partecipare alle gare per l'assegnazicne di
servizi pubblici in territorio extracomunale. —_—
Fatte salve le diverse previsioni di legge regionali adottate
nell'esercizio della potestd legislativa in materia di orga-
nizzazione amministrativa, & fatto divieto alla societa di
costituire nuove societd e di acqguisire nuove partecipazicni
in societd. Il divieto non si applica alle =societd che hanno
come oggetto sociale esclugivo la gestione delle partecipa-
zioni societarie di enti locali, sgalvo il rispetto degli ob-
blighi previsti in materia di trasparenza dei dati finanziari
e di consclidamento del bilancio degli enti partecipanti. E°
fatta salva la poesibilitd di costituire societd o enti in
attuazione dell'tarticolo 34 del regolamento {CE) numeroc
1303/2013 del Parlamento eurcpeo e del Consiglio del 17 di-
cembre 2013 e dell'articolo 61 del regolamento (CE} numero
508 del 2014 del Parlamento eurcpec e del Consiglic del 15
maggio 2014. Sono altreel ammesse le partecipazioni nelle so-
cietd aventi per oggettc sociale prevalente la gestione di
spazi fieristici e 1l'organizzazione di eventi fieristieci,
nonché la realizzazicne e la gestione di impianti di traspor-
to a fune per la mobilitd turistico-sportiva eserciti in aree
montane. —

Al solo fine di ottimizzare e valorizzare 1'utilizzo di beni
immobili facenti parte del proprio patrimonie, la societa
potrd altresi acquisire partecipazioni in societd aventi per
oggetto sociale esclusive la valorizzazione @el patrimonio
delle amministrazioni stesse, tramite il conferimento di beni
immobili alle scopo di realizzare un investimentc secondo

criteri propri di un qualsiasi operatore di mercato.
La Societd potrid compiere inoltre tutte le operazioni mobi-
liari, immobiliari e finanziarie comunque utili per il conse-
guimente dell'oggetto sociale e comungue gqualsgiasi attivita
che non sarebbe svolta dal mercato senza un intervento pub-
blico o sarebbe svolta a condizioni differenti in termini di
accessibilitd fisica ed economica, continuitd, non diserimi-
nazione, qualitd e sicurezza, che le amministrazioni pubbli-
che, nell'ambito delle rispettive competenze, assumono come
necessarie per assicurare la soddisfazione dei bisogni della
collettivitd di riferimento, c¢osi da garantire 1'omogeneité
delloc sviluppo e la coesicne sociale, ivi inclusi 1 servizi

di interesse economico generale,



Oltre 1'80% (ottanta per cento) del fatturato della societa
deve essere realizzato nello svolgimento dei compiti ad essa
affidati dall'Ente pubblico o dagli Enti pubblici soci e 1la
produzione ulteriore rigpetto al suddetto limite di fatturato
& consentita solo a condizione che la stessa permetta di con-
seguire economie di scala o altri recuperi di efficienza sul
complesso dell'attivitd principale della societd. —————
— — Articolo 3

La Societd & soggetta a controllo analego da parte del Comune

di Gressoney Saint Jean il quale esercita le prerogative or-
affermare una influenza determinante =sia sugli obiettivi
strategici sia sulle decisioni significative della persona
giuridica contreollata (articclo 5 comma 2 del decreto‘ legi-
slativo 50/2016) attraverso poteri di controllo, di ingerenza
e di condizionamento superiori a quelli tipieci del diritto

societario, da esercitarsi nei modi di legge.
—_— Articolo 4
1. La societd ha sede nel Comune di Gressoney Saint Jean al-

1'indirizzo risultante presso il competente Registro delle
Imprese. Il trasferimento della sede nell'ambito del medesimo
Comune & di esclusiva competenza dell'organc amministrative. —
2. Compete al socio la decisione di istituire sedi secondarie

© trasferire la sede in un Comune diverso.

3. Il domicilic del socio, dell'amministratore wunico, dei
componenti il Consiglioc di amministrazione e dei sindaci, per
i loro rapporti con la societd, & quello che risulta uffi-
cialmente depositato presso la sede della societd e risultan-
te dai libri sociali. A tal fine, la societd potra istituire
apposito 1libro, con obbligo per 1l'amministratore unico o il
Consiglio di amministrazione di tempestive aggiornamento a

segquito delle comunicazicni ricevute.
— Articolo 5
1. La durata della societd & fissata al 31 dicembre 2050. ~——
Capitale sociale - Finanziamenti —mnnuu

Articolo 6 —
1. Il capitale sociale & di euroc 62.500 (sessantaduemilacin-

———

guecento} costituito da un'unica quota di valore nominale
corrispondente e pud essere aumentatc, anche mediante confe-

rimento di beni in natura e di crediti.
2. Il Comune di Gressoney Saint Jean & socio unico della so-

cietd.

. ’___‘\
— Articolo 7

1. I finanziamenti con diritto a restituzione della somma

versata possono essere effettuati dal socio, con le modalita
e i limiti di cui alla normativa vigente in materia fiscale e

di raccolta del risparmio.
2, Salvo diversa determinazione, i versamenti effettuati dal
socic a favore della societd devono considerarsi infruttife-

ri,




3. Per i} rimborso dei finanziamenti del socio si applica
l'articolo 2467 del Codice civile. -
Decisioni del socio - Assemblea
Articolo 8 —

1. I1 socic decide mediante deliberazione assembleare sulle

———

materie riservate alla sua competenza dalla legge, dal pre-
sente statuto, nonché sugli argomenti che 1'ocrganoc ammini-

strativo sottopone alla sua approvazicne.
2. In ogni caso, sono riservate alla competenza del socio: —
a. l'approvazione del budget annuale e del piano di attivita,
almeno triennale, ove devono essere previsti gli investimenti

——

e la relativa copertura finanziaria;
b. l'approvazione del bilancioc e la distribuzione degli utili;

¢. la nomina dell'organo amministrativo e la determinazione
.

del relativo compenso;
d. la nomina dei sindaci e del Presidente del Collegic sinda-

cale, nonché i loro compensi;

e. le modificazioni delleo statuto;
f. la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante
modificazione dei diritti del socio;

g. le decisioni relative a:
i. compravendita o costituzione di diritti reali su beni im-
mobili;

ii. rilascioc di garanzie personali o reali; e ———
iii. accensione di finanziamenti per importi complessivamente
superiori a euroc 10.000 ({(diecimila};

iv. acquisti e cessioni di aziende;
v. assunzione e trattamento contrattuale dei dirigenti; ™ —
vi. operazioni di locazione e/o compravendita di beni mobili

e di fornitura di merci, materie prime e servizi per importi

superiori a euro 40.000 {(guarantamila);
vii. approvazione dei progetti inerenti il conseguimento del-

—

1'oggetto sociale.

Articeclo 9 —_—

1. L'Assemblea & convocata dall'organc amministrativeo anche
fuori della sede sociale, purché nell'ambito del territorio
nazicnale, con avviso comunicato al socio mediante lettera
raccomandata, e-mail o e-mail di posta certificata con qual-
giasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
ricevimento almenc cingque giorni prima di quello fissato per

1'adunanza.
2. Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il
giorno, il 1luogo, l'ora dell'adunanza e l'elenco delle mate-
rie da trattare. Nell'avviso di convocazione pué essere pre-
vigta una data ulteriore di seconda convocazione, per il caso
in cui l'adunanza prevista in prima convecazione 1'Assemblea

non risulti legalmente costituita.
3, Anche in mancanza di formale convocazione, 1'Assemblea si
reputa regolarmente costituita quando ad essa partecipa il



socio unico, l'organo amministrativo e i sindaci e se nessuno
degli intervenuti si oppone alla trattazicne degli argomenti
proposti.
— Articolo 10 T

1. Pud intervenire all'Assemblea il socio iscritto nel 1libro

dei soci.
2. Il socio che abbia diritto di intervenire pud farsi rap-
presentare per delega scritta, anche da non soci, purché per-
sone fisiche. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare
la regolaritd delle deleghe.
3. L'Assemblea sia in prima che in seconda convocazione & re-

golarmente costituita con la presenza del socio unico e deli-

bera con il voto favorevole di questo.
4. L'Assemblea & pregsieduta dall'amministratore unico o dal
presidente del consiglico di amministrazione. In caso di as-
senza o di impedimento di questi, 1'Assemblea & presieduta
dalla persona designata dal scocio. —

5. I1 Presidente dell'Assemblea & assistito da un segretario,
anche non socio, designato dal socio; la nomina del segreta-
rio non & necessaria nell'ipotesi in cui il verbale dell'As-

[ N

semblea venga redatto da un Notaio.
6. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolare
costituzicne della stessa, accertare l1l'identitd e 1la legitti-
mazione del presenti, dirigere e regolare lo svolgimento del-
1'Assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle vota-
zioni. Degli esiti di tali accertamenti deve essere dato con-

to nel verbale,
7. L'Assemblea pud svolgersi anche in pili luoghi collegati
telefonicamente o per video conferenza, e cid alle seguenti
condizioni, delle quali deve essere dato atto nei relativi
verbali:

a. che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il
Segretario della riunione i quali provvederanno alla forma-
zione e sottoscrizione del relativo wverbale;

b. che sia consentito al Presidente dell'Assemblea di accer-
tare 1l'identitd e la legittimazione degli intervenuti, rego-
lare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i

rigultati della votazione;
c. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione sugli argomenti all'ordine del
gicrno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
8. Le decisioni dell'assemblea devono constare da verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario o redatto dal

notaio, ove necessario.

Amminiptrazione ~

Articolo 11
1. L'amministrazione della societd & affidata ad un ammini-

stratore unico oppure, ad un consiglio di amministrazione,
composto da tre o cingue membri, ai sensi dell’articoleo 11
comma 3 del decreto legislativeo 19 agostoc 2016 numerc 175.




2. L'organo amministrativo rimane in carica per cinque eser-
cizi e svade alla data dell'assemblea convocata per 1'appro-
vazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro
carica.

3. La nomina dell'organo amministrative dovrd avvenire nel
rispetto della normativa inderogabile tempo per tempo vigente
in tema di composizione qualitativa degli organi sociali. ~—
4. Nel casc di organo collegiale, se per qualsiasi motivo
viene a mancare la metd o la maggioranza degli amministrato-
ri, decade tuttc 1l'organo amministrative. In tal caso l'as-
semblea per la nomina dell'organo amministrativo deve essere
convocata d'urgenza dall'organo di controllo il gquale pud
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.—
Articolo 12 B

1. Nel caso di organc collegiale, il consiglic di amministra-

zione elegge tra i suoi membri, qualora non sia stato nomina-
to dall'assemblea, un presidente, e pud provvedere altresi
all'elezione di un amministratore delegato, determinandone le

attribuzioni ed i poteri.
2. Qualora preventivamente autorizzato dall'assemblea, il
consiglio di amministrazione potra attribuire deleghe al pre-

sidente.
3. In caso di assenza del presidente, le riunioni del consi-
glio di amministrazione saranno presiedute dal piud anziano di
etd dei comnsiglieri in carica.

4, Il coneiglio nomina, su proposta del presidente, un segre-
tario che pud essere scelto anche tra persone estranee al

consiglio.,
5. Il consiglic di amministrazione pud eleggere un vice pre-
sidente, purché la carica stessa sia attribuita esclusivamen-
te quale modalitd di individuazione del sostituto del presi-
dente in caso di assenza o impedimento, senza riconoscimento

—

di compensi aggiuntivi.

Articolo 13 -

1. Nel caso di organo collegiale, il consiglio di amministra-
zione viene convocato dsl presidente o, in caso di suo impe-
dimento, dal vice presidente o da due amministratori, di pro-
pria iniziativa o su richiesta di un numero di componentl che
rappresenta la maggioranza del consiglio di amministrazione.-—
2. La convocazione & effettuata con lettera racccomandata, po-
sta elettronica o e-mail d4i posta certificata da spedirsi o
inviarsi almeno cingue giorni prima di quello fissato per
l'adunanza a ciascun amministratore o¢ sindacc effettivo,
salvo i casi di urgenza nei quali il suddetto termine & ri-
dotto a ventiquattro ore prima di quello fissato per la riu-
nione; deve comungque essere assicurata, gualunque sia la for-
malitd eseguita, la prova dell'avvenuto invio al domicilio

stabilitoc ai sensi dell'articolo 3.
3. Le riunioni possono tenersi mediante videoconferenza o au-
dioconferenza ove cid sia precisato nell'avviso di convoca-



zione.
4. La condizione essenziale per la validitd della riunione in
videoconferenza o in audioconferenza & che tutti i parteci-
panti possanc essere identificati e sia loro consentito di
seguire la discussione, di intervenire in tempo reale  alla
trattazione degli argomenti &affrontati, di partecipare alla
votazione, di visionare e ricevere documentazione e di poter-
ne trasmettere. Qg
5. Verificandosi tali presupposti, la riunione si considera

tenuta nel luogo in cul si trova il presidente e dove deve

pure trovarsi il segretarioc, onde consentire la stesura e 1la

sottoscrizione del verbale, —-—

6. Il consiglic di amministrazione si reputa regolarmente co-
stituiteo, anche se non convocato secondo le disposizioni d;ﬁ.
cui sopra, gquando sono intervenuti tutti gli amministratori E’e;

tutti i sindaci effettivi.

Articeolo 14 —
i. Nel caso di organc collegiale, per la validitd delle deli-
berazioni del consiglio di amministrazione si richiede 1la
presenza effettiva della maggioranza dei suoi membri che ab-
biano accettato la carica. Le deliberazioni sono adottate con
il voto favorevole della maggioranza dei membri presenti; il
consigliere astenuto 8i considera presente alla votazione. In
caso di paritd di voti quello espresso da colui che presiede

la seduta sard determinante.
2. Le modalita di espressione del voto, fermo restando che
deve in ogni caso trattarsi di una modalitd che consenta
1'individuazione di coloro che esprimano voti contrari oppure

che si astenganc, sono decise con il voto favorevole della
.

maggioranza dei consiglieri presenti.
3. Delle deliberazioni adottate sard redatto apposito verbale

che sard firmato da chi presiede il consiglioc di amministra-
zione e da chi funge da segretario.
4. Le relative copie ed estratti fanno piena prova se firmati

dal presidente e dal segretario.
Articolo 15 ——

1. L'organo amministrativo & investito dei piti ampl poteri
per la gestione ordinaria e stracrdinaria della societad con
facolta @i compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per
l'attuazione e il raggiungimento degli scopi sociali, esclusi
soltanto gquelli che la legge e il presente statuto riservano

all'assemblea.

Articolo 16 T Te—

1. L'amministratore unico o il presidente del consiglic di
amministrazione e in caso di suo impedimento il vice presi-
dente nonché&, nell'ambito delle rappresentanze attribuite e
dei poteri delegati, 1l'amministratore delegato rappresentano
la socletd di fronte ai terzi con firma libera anche per l'e-
secuzione, nel casc di organo collegiale, di tutte le delibe-
razioni del consiglic di amministrazione, ogni qualvolta non




sia stato deliberatc diversamente. Essi potranno anche rila-

———

sciare, a tal fine, procura ad mnegotia.
2. L'amministratore unico, il presidente del consiglio di am-
ministrazione e il vice presidente nonché, nell'ambito dei
poteri delegati, l'amministratore delegato rappresentano la
gsocietd in giudizio, con facoltad di promuovere azioni ed i-
stanze giudiziarie ed amministrative per ogni grado di giuri-
sdizione ed anche per giudizi di revocazione e cassazione e
di nominare all'uopo avvocati, difenscri e consulenti e co-

stituirsi parte civile.

Articole 17
1. Ai membri dell'organo amministrativo spetta il rimborso
delle spese sostenute per ragioni del proprio ufficio nei 1li-
miti di cui alle previsioni del Testo Unico Enti locali.

2. Ai membri dell'organc amministrativo pud essere attribuito
un compenso determinato dall'assemblea nei limiti di cui alle

previsioni del Testo Unico Enti Locali.
3. L'assemblea ordinaria determina la remunerazione massima
complessivamente attribuita agli amministratori, con facolta
di disporre la quota massima attribuibile agli amministratori

investiti di particolari cariche.
4, E' fatto divieto di corrispondere, ai componenti dell'or-
gano amministrativo, gettoni di presenza o premi di risultato
deliberati dopo 1o svolgimento dell'attivitd, e trattamenti

di fine mandato.

Controllo
Articolo 18
—
1. La nomina dell'Organoc di controllc o del revisore & obbli-

gatoria anche ove non ricorrano le condizioni di cui all'ar-

ticolo 2477 del Codice civile.
2. La nomina dell'Organo di controllo dovra avvenire nel ri-

spetto della normativa inderogabile tempo per tempo vigente
in tema di composizione qualitativa degli organi sociali.,

3. Qualora non venga nominato un Organo monocratico, 1'Organo
di controlle ei compone di tre membri effettivi e di due sup-
plenti e il Presidente & nominato dal socio all'atto della
nomina del Collegic stesso. L'Organo di controllo dura in ca-
rica tre esercizi e decade alla data dell'Assemblea convocata

per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio

della carica.
4. La societd nomina 1'Organc di controllo in forma collegia-
le in applicazione delle disposizioni degli articoli 2397 e

geguenti del Codice civile.
5. L'Organc di controllo, qualora consentito dalla normativa
vigente, esercitera anche la revisione legale dei conti. In

tal caso 1'Organo di controllo & costituito da revisori con-
tabili iscritti nel registro istituito presso il Ministero

della Giustizia. e
6. E' fatto divieto di corrispondere ai componenti dell'Orga-
no di controlle, gettoni di presenza o premi di risultato de-



liberati dopo lo svolgimento dell'attivitd®, e trattamenti di

fine mandato.
Bilancio - comtrollo analogo - sclioglimento - divieti - rimvio
Articolo 19
1. Lresercizio sociale si chiude al 30 giugno di ogni anno.

———

2. Il bilancic & presentato al socio per la sua approvazione
entro centoventi giormi dalla chiusura dell'esercizioc socia-
le; qualora esigenze relative alla struttura ed all'oggetto
sociale, nonché eventuali necessitid connesse alla redazione
di un bilancioc consolidato, 1o richiedano, il bilancio pud
essere presentato al socio entro centottanta giorni dalla

chiusura dell'esercizic sociale.
3. Gli utili netti risultanti dal bilancioc, sono ripartiti

come segue: —
a, il 5% (cinque per cento) al fondo di riserva legale, fino
a che non sia raggiunto il quinto del capitale sociale; ——

b. il residuo sard a disposizione dell'assemblea, per 1'even-
tuale assegnazione ai socl, secondo le determinazioni del-
l'assemblea stessa.

4. La societd, essendo a controlle pubblico, predispone inol-
tre degli specifici programmi di valutazione del rischio di
crisi aziendale e ne informa l'assemblea nell'ambito della
relazione sulla governance di cui al decrete legislativo 19

agosto 2016 numero 175,
Fatte palve le funzioni degli organi di controllo previsti a
norma di legge e di statuto, la societd valuta 1'opportunita
di integrare, in considerazione delle dimensioni e delle
caratteristiche organizzative nonché dell'attivitd svolta,
gli strumenti di governo societaric con:

~regclamenti interni wvolti a garantire la conformita dell'at-
tivita della societd alle norme di tutela della concorrenza,
comprese quelle in materia di concorrenza sleale, nonché alle
norme di tutela della proprietd industriale o intellettuale;

—un ufficio di controllo internc strutturato secondo criteri
di adeguatezza rispetto alla dimensione e alla complessita
dell'limpresa sociale, che collabora con l'organc di controllo
statutario, riscontrando tempestivamente le richieste da que-
sto provenienti, e trasmette periodicamente all'organo di
controllo statutario relazioni sulla regolaritd e l'efficien-

za della gestione;
—codici di condotta propri, o adesione a codici di condotta
collettivi aventi a oggetto la disciplina dei comportamenti
imprenditoriali nei confronti di consumatori, utenti, dipen-
denti e collaboratori, nonché altri portatori di legittimi
interessi coinvolti nell'attivitd della societd; ——————_

— programmi di responsabilitd sociale d'impresa, in conformita
alle raccomandazioni della Commissione dell'Unione europea.——
Gli strumenti eventualmente adottati sono indicati nella re-
lazione sul governo societario che la societd predispone an-
nualmente, a chiusura dell'esercizio sociale e pubblica con-




testualmente al bilancio d'esercizio. Qualora la societa a
controllo pubblico non integri gli strumenti di governo so-
cietario da conto delle ragioni all'interno della relazione

sulla governence.
—_— Articolo 20

1, Nel caso di scioglimento della societd, l'Assemblea fissa

le modalitd della liquidazione e provvede alla nomina dei 1i-

quidatori, fissandone i poteri e i compensi.
e Articolo 21 S

1. E' fatto divieto di istituire organi diversi da quelli

previsti dalle norme generali in tema di societd. T —— ———

Articole 22 T

1. Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferi-

mento alle norme di legge.

e v




